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Asoc. Guias Culturales del Jiloca Rosario Ramaén Lavilla PRESIDENTA
Institucion Ferial de Calamocha Juan Ignacio Ibafiez Benedicto VICEPRESIDENTE
Ayuntamiento de Torrecilla Rebollar Carlos M. Burriel Luca TESORERO
Isidro Pérez Morales Isidro Pérez Morales SECRETARIO LUaC’A SEVILLA LORENTE _
Asoc. Ludoteca de Calamocha Ana Maria Ledn Tello VOCAL UG e G 2
. ; " ., ANA ISABEL MARIN SERRANO
Asoc. Amas de Casa Sta Maria la Mayor M? Eugenia Martinez Cebrian VOCAL JOSE ANGEL GARCIA LUCAS
Asoc. Jovenes Agricultores -ASAJA- José Manuel Cebollada Sebastian | VOCAL CLARA CORTES MARTIN
Asociacion Amigos del Medievo Darocense Francisco Javier Seco Martinez VOCAL
Asociacion Cultural Mio Cid Santiago Alonso Marco VOCAL
Asaciacion de Comerciantes de Calamocha Tomas Marco Lépez VOCAL
Asoc. Guias de Daroca -DAROGUIA- Asuncion Sancho Cebollada VOCAL
Ayuntamiento de Las Cuerlas Miguel Angel Guillen Cantin VOCAL
Ayuntamiento de Murero Santiago Mingote Garcia VOCAL
Centro de Estudios del Jiloca José Maria Carreras Asensio VOCAL
Cereales Teruel, S. COOP Araceli Sierra Martinez VOCAL LUIS ALBERTO VICENTE ENGUITA
Unién de Pequeiios Agricultores —UPA- José Manuel Roche Ramo VOCAL
Asociacién Juvenil Juventudes del Jiloca Maria Carmen Fidalgo Pamplona VOCAL
Comisiones Obreras —CC.00.- Patrocinio Muiioz Garcia VOCAL
Coop.Esperanza del Jiloca -CEJI- Amado Lizama Cebridn VOCAL
Unién General de Trabajadores -UGT Manuel Rando Lépez VOCAL
Federacion de Mujeres Rurales de Aragén-FADEMUR- Vanessa Polo Bell VOCAL
José Luis Campos Torrecilla José Luis Campos Torrecilla VOCAL .
Comarca Campo de Daroca José lgnacio Prieto Ballestin MIEMBRO PERMANENTE | | #VTONG MARTI BLESS
Comarca del Jiloca Silvia Lario Hernandez MIEMBRO PERMANENTE
Ayuntamiento de Monreal del Campo Pedro Castellano Ibéarez MIEMBRO PERMANENTE
Ayuntamiento de Daroca Francisco Javier Seco Martinez MIEMBRO PERMANENTE
Ayuntamiento de Calamocha Joaquin Peribafiez Peiré MIEMBRO PERMANENTE
Diputacion General de Aragon Maria Teresa Cervera Fraj COLABORADOR
Diputacién Provincial de Teruel Pedro Barrado Vicente COLABORADOR
Diputacién Provincial de Zaragoza Francisco Javier Lafuente Jiménez | COLABORADOR
CARMEN RUIZ AZNAR

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
[176 miembros]

Socios de Pleno Derecho:

Socios individuales [35,6 %]
Asoc. Culturales y Patrimoniales [19,9%]
Asoc. Mujeres [2,6 %]

Asoc. Empresarios [5,8 %]
Asoc.Turismo [3,2 %]

Sindicatos Trabajadores [1,5 %]
Sindicatos Agrarios [1,5 %]
Cooperativas Agrarias [3,2 %]
Ayuntamientos [25,8 %]
Comarcas [1%]

Asoc. Juveniles [0,4 %]

Socios colaboradores:

Diputacion General de Aragon
Diputacion Provincial de Teruel
Diputacion Provincial de Zaragoza

JUNTA DIRECTIVA

[31 miembros]

Socios de pleno derecho-electos:

2 Socios individuales

4 Asoc. o Entidades Culturales, Deportivas o
Patrimoniales

2 Asoc. Mujeres

2 Asoc. Empresarios o entidades promuevan el
sector empresarial

2 Asoc. Turismo

2 Sindicatos Trabajadores

2 Sindicatos Agrarios

2 Cooperativas Agrarias

3 Ayuntamientos

2 Asoc. Juveniles

Socios de pleno derecho- permanentes:
Ayuntamiento de Calamocha, Ayuntamiento de
Daroca y Ayuntamiento de Monreal del Campo
Comarca del Jiloca y Comarca Campo de Daroca

Socios colaboradores:

Diputacion General de Aragon
Diputacion Provincial de Teruel
Diputacion Provincial de Zaragoza

COMISION PERMANENTE
[4 miembros]

Presidenta

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

ORGANIGRAMA
ADRI Jiloca-Gallocanta
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Un afno mas nos dirigimos a todos vosotros, socios, colabo-
radores y amigos de Adri para mostraos a través de nuestra
revista Bajo Cero, una pequena parte del trabajo que en el
afno 2012, dentro del Programa Leader 2007-2013, hemos lle-
vado a cabo.

Este periodo Leader, tal vez sea uno de los mas complica-
dos en su ejecucion, dado los momentos dificiles que todos
estamos viviendo. Pero el trabajo, dedicacion y apoyo, tanto
de los trabajadores de Adri, como de su Junta Directiva, hacia
nuestro territorio y nuestro mundo rural no ha cambiado, se-
guimos adelante con mas impetu si cabe.

En este Bajo Cero dedicado a la formacion y el empleo va-
mos a ofrecer la vision que desde sus puestos de responsabi-
lidad tienen sobre este tema distintos entrevistados. Ademas
contaremos con el testimonio de promotores que han sido
apoyados por Adri, personas jovenes que han apostado por
vivir y emprender en nuestra zona, jovenes que han regresado
después de finalizar sus estudios a este mundo rural tan nece-
sitado de mantenerse vivo y activo.

Pero desde Adri, ademas de la ayuda a promotores, hemos
mantenido diferentes convenios de colaboracion con distintos
colectivos y asociaciones desde los proyectos Iberkeltia 2.0 y
Pon Aragon en tu mesa. En el marco de éste ultimo, se ha co-
laborado con Acic, Fademur y otras asociaciones realizando
charlas, talleres y concursos, asi como con las diferentes insti-
tuciones que realizan ferias en el territorio: Calamocha, Loscos,
Daroca...

Este ultimo ano, también hemos dado continuidad al con-
venio con las Comarcas de Campo de Daroca y del Jiloca, que
iniciamos ya en el 2010, para realizar inversiones en servicios
para la poblacion en los 93 nucleos que tiene el territorio de
Adri Jiloca Gallocanta. Y hemos realizado formacion para
los diferentes sectores economicos: comercio, pymes, aso-
ciaciones...

Desde la Junta Directiva de Adri, y desde esta Presiden-
EDITA: cia queremos agradecer todas las colaboraciones que hemos
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO mantenido con las diferentes administraciones, y sobre todo a
RURAL INTEGRAL (ADRI Jiloca-Gallocanta) vosotros, socios de Adri por seguir apostando por luchar por

www.adri.es
Calle Mayor, 116 » 50360 Daroca (Zaragoza) nuestro mundo rural, n.1undo que queremos sea un legado
Tel. y fax 976 801 286 ® daroca@adri.es para futuras generaciones.
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No es casualidad que ADRI se planteé dedicar un
numero monografico de la revista BAJO CERO
a la formacion y el empleo. En estos momentos
es muy importante dar valor a aquellos empren-
dedores que deciden poner en marcha su propio
negocio o mejorar y ampliar el existente.

Abrir cada dia la persiana de una empresa
supone atender bien a los clientes, pagar la se-
guridad social y la de los empleados, pagar a los
proveedores, pagar los impuestos..., y la situa-
cion general no es muy favorable, y la de nues-
tras comarcas tampoco. Los empresarios estan
luchando contra el pesimismo generalizado, la
falta de crédito bancario, los pagos retrasados,
la falta de consumo... Por eso es muy importan-
te ahora, y en estos momentos de crisis, apoyar
a aquellos emprendedores que quieren invertir
en su tenitorio y crear o mantener los puestos
de trabajo.

Las ayudas econdomicas son importantes
para que un negocio se ponga en marcha, pero el
negocio debe ser rentable por si mismo, la sub-
vencion solo debe suponer un apoyo para que
el empresario pueda tener un mayor colchon fi-
nanciero. Ademas, existen otro tipo de medidas
de apoyo a los emprendedores que son igual de
importantes que la ayuda econémica.

Cuando un promotor se plantea crear su
propio negocio debe saber que en nuestras co-
marcas existen profesionales que les pueden
asesorar en su puesta en marcha. Lo que mas se
valora es el hecho de que el asesoramiento les
sirve para “aclarar sus ideas’, centrar su negocio
y los pasos que son necesarios para su puesta
en marcha. Las Administraciones y otras entida-
des privadas estan aportando personal técnico
para desarrollar esta labor de asesoramiento al
emprendedor, aunque en la actualidad, el man-
tenimiento de estos recursos de asesoramiento
en el medio rural estan también disminuyendo
e incluso, en muchos casos han desaparecido.

La formacion es otro aspecto que debe ser
fundamental en la estrategia de las empresas.
Debe ser una formacién continua y para todos
los trabajadores de la empresa, auténomos o
empleados. Esta herramienta es muy amplia:
hace ser mas competitivas a las empresas, me-
jora su cualificacion profesional, se plantea obje-
tivos de responsabilidad ante la sociedad, posi-
bilita nuevos yacimientos de empleo..., pero so-
bre todo, debe ser una herramienta demandada
por los que reciben esa formacion. Este debe ser
uno de los aspectos a tener en cuenta cuando
se programa una accion formativa, debe existir
una necesidad previa de recibir formacion, de lo
contrario, se fracasara en el objetivo.

Aunque desde ADRI se viene apoyando al
empleo y a los emprendedores desde hace
20 anos, es importante ahora, y con estas cir-
cunstancias econémicas adversas, que desta-
quemos en esta revista a aquellas entidades y
personas que estan desarrollando proyectos de
futuro.
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Maruedo
Espeja

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
RURAL DEL GOBIERNO DE ARAGON

— La Direccion General de Desarrollo Rural es uno de los
Departamentos del Gobierno de Aragon con mas fondos
Europeos y Autonoémicos ;qué aplicacion tienen estos fon-
dos para favorecer la formacién y el empleo?

— Escierto que la Direccién General de Desarrollo Rural, por
las competencias que tiene atribuidas, presenta una voca-
cién eminentemente inversora, asi como que la mayor parte
de su presupuesto tiene un origen cofinanciado por la Unién
Europea, la Administracion General del Estado y el propio
Gobierno de Aragon. Los objetivos a conseguir con los mis-
mos van dirigidos, entre otros, a modernizar las estructuras
y mejorar la competitividad, o a mantener e incrementar el
empleo en nuestro sector, y en consecuencia la formacion es
un pilar indispensable para conseguir estos objetivos.

— Desde la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente se trabaja la formacion desde diferentes Departa-
mentos jexiste coordinacion entre ellos a la hora de planifi-
car las estrategias formativas?

— La actividades formativas que impulsa el Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente esencialmente
se encuentran previstas en el PDR de Aragon (2007-2013)
y este instrumento es el que garantiza una planificacién
coordinada y que no se produzcan duplicidades o queden
areas de interés sin atender. Asi el Departamento, a través
de su propia estructura, realiza o promueve los cursos de
incorporacion de jovenes a la agricultura, la formacion para



directivos de cooperativas y empresas agroa-
limentarias o actividades de gran interés para
el sector como son la aplicacion de produc-
tos fitosanitarios o las relacionadas con el
bienestar animal. Por medio de las medidas
encomendadas a los Grupos de Accion Local
se cubren las necesidades formativas corres-
pondientes a trabajadores y empleados de la
industria agroalimentaria o la formacion en
ambitos distintos a la producciéon agraria y
que resulten relevantes para el desarrollo de
nuestro medio rural.

— ¢Coémo valora la labor de los Grupos de
Accion Local en cuanto al apoyo a la forma-
cion y al empleo en el medio rural? ;Podria
facilitarnos datos del empleo que se ha apo-
yado a través de esos Grupos?

— Hoy seria dificil entender la realidad de
nuestro medio rural sin la actividad desple-
gada por los Grupos de Accién Local, y espe-
cialmente en las consecuencias que sobre el
empleo tienen las medidas que el Programa
de Desarrollo Rural de Aragon les ha enco-
mendado. Desde 2008 hasta la fecha, con el
actual PDR, la metodologia Leader ha gene-
rado en Aragén 1.300 puestos de trabajo, de
los cuales aproximadamente un 55% ha sido
empleo femenino, y un 20% corresponde a
menores de 25 afnos.

Nos debe llenar de orgullo que Aragon
sea la Comunidad Auténoma con mejores in-
dicadores en cuanto a la implementacién de
la metodologia Leader.

— ¢En qué lineas formativas se deberia tra-
bajar en el medio rural aragonés, y especial-
mente, los Grupos de Accion Local?

— Si hablamos de cara al nuevo PDR se hace
necesario replantear no sdlo las actividades
formativas sino el conjunto del mismo en
cuanto a los objetivos a perseguir. La reali-
dad de nuestro pais hace que la preocupa-

cion esencial pase a ser la generacion de em-
pleo y especialmente entre nuestros jovenes.
La formaciéon debera ir dirigida a garantizar
una solida base, que junto con las medidas
presupuestarias de apoyo y con los proyec-
tos e ilusiones de nuestros emprendedores y
trabajadores ubicados en el medio rural, per-
mitan la generacidon y mantenimiento de un
significativo numero de empleos.

Mas en concreto, la experiencia de los
ultimos anos nos demuestra el creciente in-
terés de los jovenes por incorporarse a la
actividad agraria. Atender adecuadamente
las necesidades de esta demanda es uno de
los grandes retos de los proximos afos, y no
cabe ninguna duda que para que estas incor-
poraciones resulten exitosas sera necesario
proporcionar una formacion y capacitacion
de calidad.

— Estamos ante un nuevo periodo de pro-
gramacion de los fondos europeos (Como
seran los nuevos Programas de Desarrollo
Rural que plantea Europa? (Como se aplica-
ran en Aragon, y especialmente el Programa
Leader?

— Este es un capitulo todavia por escribir
fundamentalmente por dos razones. No esta
aprobado, ni tan siquiera cerrada la negocia-
cion a nivel de las instituciones europeas (Co-
mision, Consejo y Parlamento) de los futuros
reglamentos que regularan el préximo perio-
do de programacion, especialmente el Regla-
mento FEADER. En segundo lugar, estamos
en las fases iniciales de elaboracién del PDR
de Aragon 2014-2020, elaboracion en la que
serd esencial la participacion y opinion de los
agentes sociales de nuestro medio rural, asi
como la de los Grupos de Accion Local.

De momento hay motivos para la espe-
ranza. A modo de ejemplo sirva que, al me-
nos en términos nominales, podemos hablar
de continuidad con el presupuesto del actual
periodo, o mdas en concreto hay perspecti-
vas fundadas de que algo tan esencial para
Aragon, como es el regadio, tenga un trata-
miento mucho mas favorable y acorde con
nuestros intereses en el proximo periodo de
programacion.

Respecto a la metodologia Leader, ésta
puede verse fortalecida si finalmente en
nuestro pais, y en nuestra Comunidad Auto6-
noma, apostamos por que ademas de gestio-
nar FEADER se incluyan fondos del FEDER y
del Fondo Social Europeo. Igualmente, habra
que proceder a replantear los distintos proce-
sos de gestion encomendados a los grupos
con el fin de consolidar y mejorar los mismos
buscando la maxima eficiencia y eficacia po-
sible, obviamente partiendo de que la expe-
riencia actual es exitosa y que el Leader se ha
consolidado como un elemento imprescindi-
ble en el desarrollo del medio rural aragonés.

*
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ENTREVISTA
Jorge Lorenzo

* Director Gerente del INAEM

— ¢Cual es la labor que el Instituto Aragonés de Empleo desarrolla?

— La labor del INAEM es la de proporcionar tanto a los trabajadores como
a los empleadores y a la sociedad aragonesa en general, los conocimientos,
destrezas e instrumentos que faciliten un adecuado y transparente funcio-
namiento del mercado de trabajo, teniendo en cuenta las circunstancias so-
cioeconémicas de cada momento. Esta y no otra es nuestra razon de ser.

Muchas veces, al hablar del Servicio Publico de Empleo, puede pensarse
que es quien tiene la responsabilidad de crear empleo, pero esta es una idea
equivocada, el empleo lo crean las empresas y los emprendedores en el sec-
tor privado y la administracion cuando se trata de empleo publico. Es también
la administracion, desde los diferentes ambitos, quien debe favorecer las con-
diciones para que la creacion de empleo sea posible.

Desde el INAEM, dia a dia nos esforzamos para ser reconocidos como
la organizacién de referencia para todos los que intervienen en el mercado
de trabajo aragonés, y este reconocimiento pretendemos que sea por cuatro
aspectos:

a. Por el alto valor de los servicios que prestamos.

b. Por el compromiso de las personas que trabajamos en el INAEIVL.
c. Por nuestra apuesta por la Innovacion y la Mejora Continua.

d. Por nuestra contribucion al desarrollo econdmico-social de Aragon.

Para ello el INAEM desarrolla un “PLAN ANUAL DE EMPLEO"” mediante
este Plan se realizan las Politicas Activas de Empleo a través de las cuales
pretendemos mejorar la empleabilidad de todas las personas que se encuen-
tran en desempleo, con una especial atencion a las personas que tienen mas
dificultades para encontrar trabajo como son, en este momento, los jévenes,
los mayores de 45 afnos y las personas con discapacidad.

Otro de los objetivos que pretende este Plan anual, es el de apoyar a los
emprendedores a través de medidas que contribuyan a crear empleo y posibi-
litar el mantenimiento de los mismos. Todo ello acompanado con programas
de formacidn que incrementa y refuerzan las competencias profesionales de
los ciudadanos. Basicamente, esta es la labor que desarrollamos en el INAEM.

— ¢Con que medios técnicos y humanos cuenta su Departamento para aten-
der las necesidades de la poblacion, sobre todo, la del medio rural?.

— En principio tengo que aclarar que el INAEM no es un Departamento, es
un Organismo Auténomo que depende del Departamento de Economia y
Empleo y por tanto la respuesta se refiere al INAEM y no al Departamento.
En cuanto a medios humanos, actualmente contamos con 509 trabajadores
de los que el 68% realizan su trabajo en Empleo, Intermediacion y Oficinas de
Empleo, el 21% se dedican a labores relacionadas con la Formacion para el
Empleoy el 11% a labores de Administracion y Direccion.

En cuanto a instalaciones y medios técnicos disponemos de 21 Oficinas
de Empleo de las que 14 o sea 2/3 estan en zonas rurales dando cobertura
a 1/3 de la poblacién y las otras siete un 1/3 del total, en las tres capitales de
provincia, dando servicio a 2/3 de la poblacion de Aragoén.

Contamos también con tres Centros de Formacion, uno en cada pro-
vincia asi como con el recientemente creado “Espacio Empresa” también
uno por provincia.

— ¢(Estan Ustedes coordinandose con otras entidades para diagnosticar pro-
blemas y desarrollar soluciones para la poblacion rural?

— Ya la ley por la que se crea el INAEM contempla la necesidad de coordina-
cién en el Organismo. La estructura del organismo cuenta con dos érganos,
el Consejo General y las Comisiones Provinciales que son de participacion,
control y colaboracién en la gestion. En ellos estan representados de forma
paritaria, los trabajadores, los empresarios y la propia administracion por tan-
to dificilmente puede funcionar el INAEM sin coordinacion. Pero mas alla de

#H
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lo que la ley establece, una estrategia fundamental
para el INAEM son las alianzas. Estas alianzas se
generan ya, en el diagnostico de las situaciones,
asi en el establecimiento del “Plan Estratégico
2012-2015" tuvieron participacion diferentes em-
presa privadas, algunas ya utilizaban servicios
de INAEM pero otras no, también participaron
Agentes Sociales y Econdmicos, algunos Clusters
y como no, Corporaciones Locales. Pero también
a la hora de ejecutar y desarrollar soluciones, pro-
gramas y acciones, las alianzas y la coordinacion
con todo tipo de entidades es imprescindible, de
hecho la mayoria de los programas se ejecutan en
coordinacion y colaboracion con otros.

Algunos cursos de formacién son impartidos
por los Centros de Formacion para el Empleo del
INAEM pero la mayor parte de los que se realizan
en todo el territorio de Aragon se llevan a cabo por
Centros privados o publicos Homologados para la
imparticién de las diferentes especialidades que
participan en las convocatorias. Esto supone que
hay territorios en los que nos resulta mas facil acer-
car la formacion y territorios en los que nos resulta
mas dificil por falta de entidades que los impartan.

Las Escuelas Taller y Talleres de Empleo son
programas mixtos de Empleo y Formacion para
jovenes menores de 25 anos, en el caso de Escue-
las Taller y mayores de 25 afos para los Talleres de
Empleo, que permite la formacion en alternancia
con el empleo, también estos programas se desa-
rrollan en todo el territorio, tanto en las capitales
como en las zonas rurales, en colaboracion con en-
tidades que las promuevan como pueden ser, or-
ganismos autonomos de la administracion, ayun-
tamientos, comarcas, consorcios, asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin fines de lucro.

Necesaria también es la colaboracion en el
programa de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local. Estos Agentes, son trabajadores de las cor-
poraciones locales o entidades dependientes o
vinculadas a una Administracion local que tienen
como mision principal colaborar en la promocion
e implantacién de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacion de actividad empre-
sarial. Su actividad se desarrollara en el marco de
una actuacion conjunta y acordada entre la enti-
dad contratante y el Instituto Aragonés de Empleo,
que subvenciona el 80% de los costes laborales
totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local,
incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos, con un maximo de
27.04554 al ano.

Pero ademas el INAEM, con el objetivo de lle-
gar a todos los territorios y a todos los colectivos,
establece convenios de colaboracion con Las Ca-
maras de Comercio, con el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS), con el Instituto Aragonés
de la Juventud, con el Instituto Tecnoldgico de Ara-
gon (ITA), con IberCaja, etc..

Pedemos decir que la mayoria de los progra-
mas y acciones que lleva a cabo el Instituto Arago-
nés de Empleo lo hace mediante la colaboracién




ENTREVISTA

y coordinacion con otras entidades tanto publicas
como privadas y van dirigidas tanto al ambito de
las ciudades como al rural. Para nosotros se hace
necesaria esa colaboracion pues de lo contrario no
podriamos llegar a todos lo rincones del territorio.
Aprovecho esta oportunidad para animar a todas
las entidades e instituciones, en especial a las del
mundo rural, a que participéis en las convocatorias
de los programas del INAEM por que vuestra parti-
cipacion acerca los servicios a vuestras comarcas.

— ¢Como se esta abordando desde su Departa-
mento la coyuntura de crisis y paro actual?

— La Estrategia Aragonesa de Competitividad
y Crecimiento es el marco de referencia para el
impulso de las medidas de politica econémica en
el ambito de la Comunidad Auténoma. El objeti-
vo final de esta Estrategia consiste en estimular
la competitividad del tejido productivo aragonés
para lograr la dinamizacién de la actividad econd-
mica y, en ultima instancia, retomar la senda de
creacion de empleo. La estabilidad presupuesta-
ria y el uso mas eficiente de los recursos publicos
contribuirdn a la consecucion simultanea de los
dos objetivos: competitividad y crecimiento.

Cuatro son los planos fundamentales de ca-
racter transversal que contempla esta estrategia:
Emprendimiento y Competitividad, Internacionali-
zacion, Financiacion para las empresas y Dialogo
Social y Coordinacion Institucional.

En este marco el INAEM desarrolla su PLAN
ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO con acciones
estructuradas en tres procesos: Promocion del
empleo, Intermediacién y Formacion. Acciones
entre las que cabe destacar:

El Programa Emprendedores, convocado el
pasado 19 de marzo, el objetivo que persigue es
promover y apoyar proyectos de emprendedores
que se establezcan como trabajadores autbnomos
por cuenta propia o que pongan en marcha inicia-
tivas emprendedoras de ambito local que den lu-
gar a microempresas. Contempla cinco lineas de
subvencién, Subvencion para el establecimiento
como trabajador auténomo, Incentivos a la conso-
lidacion de proyectos, subvencion financiera, para
asistencia técnica y para formacion.

Cuando se trate de Microempresas iniciativas
locales emprendedoras (MILE), las lineas de sub-
vencion son cuatro, Subvenciones por creacion de
empleo estable, financiera, para asistencia técnica
y apoyo gerencial y la ultima para la contratacion
de expertos técnicos cualificados.

Otro de los programas muy importantes es el
de Fomento del empleo estable y de calidad con
subvenciones a las empresas por la contratacion
indefinida de trabajadores por cuenta ajena, la con-
version de contratos temporales en indefinidos, la
contratacion en practicas de jévenes universitarios
menores de 30 anos, y la contratacion del primer
empleado por trabajadores autonomo que hayan
indiciado su actividad en el ultimo ano. Este progra-
ma fue también convocado el pasado 19 de marzo.

Cabe destacar también la préxima publicacion
de un decreto para la promocion del empleo en

BAJO CERO/N 20 revista divulgativa de ADRI JILOCA GALLOCANTA

las cooperativas y en sociedades laborales que fue aprobado en el ultimo
Consejo de Gobierno del pasado 30 de abril.

Claves para el INAEM son también los programas de formacion, los de
asesoramiento para el empleo y el autoempleo y los de insercion, que apoyan
y acompanan a la persona sin empleo en su proceso de busqueda.

No puedo hacer aqui una relacion exhaustiva de todas las medidas que
desde el INAEM desplegamos para abordar la actual coyuntura pero no quie-
ro dejar de poner de manifiesto el gran esfuerzo que se hace para el fomentoy
mantenimiento del empleo para colectivos en situacion o riesgo de exclusiéon
social y para personas con discapacidad a través del apoyo a las empresas
de insercion, a la contratacion indefinida de personas con discapacidad por
empresas ordinarias y a la integracion laboral de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo.

— ¢Cual es su apuesta por el medio rural en temas tan importantes como la
formacion y el empleo?

— La apuesta del Instituto Aragonés de Empleo es por el fomento del empleo
a través del establecimiento de las condiciones que lo promuevan y por la
mejora de la empleabilidad de los trabajadores tanto de los que viven en las
ciudades como de los que habitan en zonas rurales.

Hemos comentado anteriormente la distribucion de nuestras Oficinas de
Empleo y Centros de Formacion quedando patente el equilibrio de nuestra
red entre territorio y poblacion y ademas establecemos acciones y alianzas a
través de las cuales, con mayores o menores dificultades, nuestros servicios
y programas, llegan al conjunto del territorio de la Comunidad de Aragon.
Como ejemplo de medida que favorece llegar especialmente a los lugares
donde hay menos poblacidn cabe destacar las Acciones Formativas apoya-
das en las tecnologias de la informacion y la comunicacion “Teleformacion”.
Dirigidas prioritariamente a trabajadores que viven en localidades de la Co-
munidad Autonoma de Aragon con menos de 20.000 habitantes.

Nuestra Pagina Web www.aragon.es/inaem ofrece también, por una par-
te informacion pero por otra, la posibilidad de realizar gestiones, que no hace
mucho tiempo, necesariamente tenian que hacerse en las Oficinas de Empleo
lo cual favorece especialmente a las zonas rurales.

Como novedad, este afno 2013 vamos a poner en funcionamiento un
servicio de Orientacidon Profesional ON LINE. La actividad de este servicio
consiste en proporcionar informacion, recursos y herramientas que permitan
a las personas, de forma auténoma y/o con la ayuda de un/a tutor/a on line,
establecer un itinerario integral y personalizado de insercién para favorecer la
mejora de su empleabilidad. Este tipo de servicios son especialmente Utiles
para quienes viven en zonas rurales especialmente las mas alejadas de nues-
tras Oficinas de Empleo.

— La Comarca de Jiloca es una de las Comarcas que mas esta sufriendo esta
situacion de crisis y paro ;han destinado medidas especiales para contrarres-
tar esta situacion?

— Es cierto que la situacion de crisis y como consecuencia de paro, esta casti-
gando con una particular intensidad a Espafa, aunque no por igual a todas las
regiones. En Aragdn y me voy a referir a Paro Registrado, a finales del mes de
abril habia registrados 116.713 desempleados sobre una poblacién de entre
16 y 64 anos de 874.756 personas.

Respecto a las comarcas a las que se dirige esta revista, Jiloca y Campo
de Daroca es necesario decir que entre las dos comarcas tienen el 1.3% de
la poblacién de entre 16 y 64 anhos de Aragoneses mientras que tienen el
0,88% de los desempleados, de hecho Campo de Daroca es la comarca con
menor porcentaje de desempleo y Jiloca la 10 de 33. Esto no es ninguin con-
suelo, es cierto, porque detras de cada porcentaje hay nombres y apellidos
de ciudadanos aragoneses, por eso desde el Gobierno de Aragon y desde
el INAEM estamos trabajando para mejorar en eficiencia y sacar el maximo
partido a los recursos que disponemos y para mejorar, necesariamente te-
nemos que hacerlo alidandonos y coordinandonos con las administraciones
y entidades de todo Aragén. Muchas gracias por la oportunidad que nos
habéis ofrecido para dar a conocer un poco mas la labor del INAEM. Esta-
Mos a vuestro servicio.

*
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Jovenes Dinamizadores Rurales es un Proyecto de Coopera-
cion promovido y desarrollado por nueve Grupos de Accion

Local de Aragon presentes en las comarcas de Cuencas Mine- %ﬂ%ﬁ%@g
ras, Jiloca, Daroca, Bajo Aragon, Matarraiia, Bajo Aragon Cas- wewdinnsisosi pustloss

pe, Ribera Baja del Ebro, Monegros, Ribera Alta del Ebro, Hoya
de Huesca, Cinco Villas y Jacetania. Cuenta con la financia-
cion de Ia UE, el Departamento de Agricultura y Alimentacion
del Gobierno de Aragon y el Instituto Aragonés de la Juventud.

El proyecto pretende que los jovenes del medio rural se impliquen en
el desarrollo de sus pueblos, potenciando actitudes emprendedoras e
iniciativas que revitalicen su entorno, fundamentalmente a través de la
informacidn entre iguales, la formacion y el intercambio de experiencias.
El proyecto se organiza en torno a tres ejes:
* Grupos de Accion Local: Los grupos Leader confian y piensan en los
jovenes de forma transversal, como dinamizadores y, promotores del
desarrollo social, politico y econémico del territorio.
* Comarcas: Los técnicos de juventud de las doce comarcas implicadas
son el enlace y el referente para que los recursos y el propio proyecto
llegue a los y las jovenes.
» Jovenes Dinamizadores Rurales: jovenes entre 14 y 30 anos que viven,
estudian o trabajan en los territorios que cooperan. Son informadores
juveniles, emprendedores con espiritu activo y participativo, con ganas
de darle vida a su pueblo y colaborar en su desarrollo.

Las acciones sobre las que se esta desarrollando el proyecto son:
» Organizacion de Encuentros Intercomarcales de jovenes: Se organizan
en torno a talleres formativos sobre temas de interés para los jévenes. En
ellos pueden participar los jovenes involucrados en la dinamizacién de
sus municipios, el Unico requisito es estar en contacto con el Técnico de
juventud de su comarca o con el Grupo Leader de su territorio. Se reali-
zan tres encuentros al ano, y en el primer trimestre del 2012 recibimos en
el Jiloca a 90 jovenes de 14 a 18 anos en el CRIET de Calamocha y a 30
jévenes entre 18 y 30 afos en las minas de Ojos Negros.
» Organizacion y participacion en proyectos Europeos: El programa Ju-
ventud en Accidn ofrece la posibilidad de organizar proyectos y acciones
en las que se esta participando activamente.
* Programa Antenas Informativas: Son jévenes entre 14 y 18 afnos que
participan activamente en sus municipios a través de la difusién de in-
formacion y la organizacion de actividades. La funcién del Informador es
doble: por una parte, informar entre sus iguales sobre las actividades de
interés que les transmite el técnico de juventud, y por otro lado, recoger
las sensaciones y necesidades que su entorno mas cercano le transmite,
y trasladarlas a quienes tienen responsabilidades publicas en materia de
juventud.
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* Asesoramiento y apoyo para iniciativas juve-
niles, como la creacién de una Asociacion
Juvenil JOVENALLA que ha organizado
durante dos afos un Campamento Va-
cacional para ninos, y que en el afo
2012 se hizo en el albergue de Sie-
rra Menera.

 Diseno y actualizacion de web y
redes sociales: www.dinamizomi-
pueblo.es




ENTREVISTA

CAMARA DE GOMERCGIO E INDUSTRIA

Yolanda Muiioz, Departamento de Formacion y Empleo de Camara
de Comercio e Industria de Teruel.

Responsabhle del Dpto. de Formacion y Empleo.

— ¢Qué importancia tiene para Camara de Comercio e Industria el departa-
mento de FORMACION?

— La formacion es una inversion a largo plazo. Por este motivo, no sélo la em-
presa tiene que entender la Formacidén como una inversion, también el propio
trabajador debe valorarlo asi, teniendo en cuenta que por un lado va a aportar
un mayor valor a su empresa y por otro va a aumentar notablemente su enri-
quecimiento intelectual y personal.

Que el resultado sea bueno es una meta a cumplir por todos, pero debe-
mos tomar conciencia que el resultado puede ser mejor si decidimos invertir
en formacion.

Nuevas tecnologias, Idiomas, gestion financiera, gestion de Recursos Hu-
manos...parece que lo conocemos todo en nuestro campo, pero lejos de esa
utopia sabemos que podemos mejorar en lo que dominamos y hacer mas
solido nuestro conocimiento en aquello que desconocemos o que conocemos
superficialmente.

La Camara de Comercio dispone de una red de puntos de atencion al em-
presario (Teruel, Alcaniz, Calamocha, Mora de Rubielos y Andorra) desde los
cuales se estudian las necesidades formativas de los mismos para ofrecer cur-
sos que realmente reporten beneficios a las empresas de cada zona.

— ¢Cuales son los objetivos del departamento?

— Los objetivos son ofrecer una formacion de calidad al empresario que le
sirva para mejorar la gestion de su empresa y ayude al mantenimiento del
empleo.

—¢Como se diseinan los programas de formacion?

— En la Camara de Comercio de Teruel entendemos la formaciéon como una
herramienta estratégica para el rendimiento y desarrollo de los Recursos Hu-
manos en la organizacion. En cada una de las areas, definimos el contenido,
metodologia y profesorado mas adecuado para el logro de los objetivos del
profesional y de la empresa. En nuestra busqueda de la excelencia y renova-
cion continua, pretendemos aportar con los cursos, programas y formacion a
medida, conocimientos, actitudes y comportamientos que sean indispensa-
bles para alcanzar el éxito deseado.

Ademas disefiamos programas de formacion a medida que permiten ace-
lerar la consecucion de los objetivos de la empresa en funcion de los perfiles y
necesidades de cada area o cada profesional. Nuestros programas se caracteri-
zan por estar orientados al incremento de la productividad, del rendimiento, al
desarrollo del talento y a mejorar la eficiencia de las personas. Nos adaptamos
por completo a sus necesidades tanto a nivel metodoldgico como de conteni-
dos, expertos en la materia, fechas y lugares de imparticion.

— ¢A quién van dirigidos?

— A empresarios Yy trabajadores, a autbnomos, a directivos y mandos inter-
medios, a personas que trabajen con directamente con el cliente, a empren-
dedores, etc

— ¢Cuales son los cursos mas demandados?

— En general todos los relacionados con gestion de empresa y nuevas tec-
nologias, ademas hay mucha inquietud por realizar programas de gestion de
equipos, inteligencia emocional y desarrollo de competencias. En Turismo el
inglés sigue siendo muy demandado asi como los especificos como cocina
y atencion al cliente. Los de redes sociales y empresa siguen siendo los mas
solicitados por los empresarios asi como los especificos de exportacion.
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— ¢Qué tipo de empresas o sectores son los que
requieren o demandan una mayor formacion?
—El sector turistico y las empresas que quieren ex-
portar, en general toda empresa que quiere hacer
de las nuevas tecnologias su via de aumento de
ventas y encuentro de nuevos clientes.

— ¢Quién financia estos cursos?
— Disponemos de cursos con matricula que los
alumnos se pueden financiar a través de la Fun-
dacion Tripartita y recuperar total o parcialmente
la inversion en formacion. Desde la Camara de
Comercio lo gestionamos sin coste alguno para
todos nuestros cursos y programas. Ademas Caja
Rural ayuda econdmicamente a la realizacion de
jornadas y programas para que sean mas econo-
micos para los alumnos

Por otro lado hay una cartera de cursos gratui-
tos gracias a convenios con el INAEM vy diversos
departamentos del Gobierno de Aragdn: forma-
cién en nuevas tecnologias, en internacionaliza-
cion y en emprendedores.

— ¢Existe algun tipo de colaboracion con otras
entidades, instituciones... a la hora de plantear o
financiar cursos?

— La Camara de Comercio tiene alianzas y conve-
nio con diversas entidades para buscar abrir el aba-
nico de cursos y llegar a todas las localidades de la
provincia, de esta forma trabajamos con el INAEM,
con los Departamentos de Industria e Innovacion,
Economia y Empleo.

— ¢Qué otros servicios ofrece Camara a los em-
prendedores?

- Tramites para la creacion de la empresa.

A la hora de iniciar un negocio hay que realizar un
andlisis preliminar de la idea empresarial, orientar-
se sobre el marco legal en el que se ubica y hacer
una busqueda de datos del sector. Se le facilita al
emprendedor informacion sobre los tramites ad-
ministrativos para la constitucion de la empresa y
las distintas subvenciones a las que puede acogerse.
« Plan de empresa.

La Camara de comercio ayuda al emprendedor a
revisar conjuntamente con él: su idea de negocio,
la informacion recopilada del mercado, inversion
necesaria, los recursos econdémicos y humanos,
sus objetivos, estrategias y plan de accion. El re-
sultado del plan de viabilidad permite al empren-
dedor tomar las decisiones concretas relativas a la
puesta en marcha de su proyecto empresarial, con
vistas a realizar modificaciones, abandonar el mis-
mo o continuar con la idea de negocio.

» Documentos adjuntos para estudiar la viabilidad
de tu proyecto.

1. Estudio reducido de viabilidad

2. Plantilla proyecto empresa.

» Formacion para la creacion y crecimiento em-
presarial.

Jornadas de motivacion al automepleo, creacion de
empresas, formacion en nuevas tecnologias, etc.
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— ¢Qué es Ibercide cuando nace y por qué?
—Ibercide-Centro lbercaja de Desarrollo Empre-
sarial es un centro de la Obra Social de Ibercaja
que nace de la creencia de que la mejora conti-
nua de las capacidades y la puesta en valor del
talento de los recursos humanos de nuestro te-
jido empresarial son los motores del desarrollo
econdémico y social.

Ibercide integra los servicios de formacion
e informacion que la Obra Social de Ibercaja ha
venido prestando a la empresa desde el Cen-
tro de Formacion para la Empresa y la Escuela
Agraria de Cogullada desde hace mas de 70
anos. Aprovechando la experiencia profesional
y el prestigio social de estos centros, Ibercide-
Centro |bercaja de Desarrollo Empresarial inicia
su andadura en 2004 con vocacion de servicio y
afén de innovacion para adaptarse a las nuevas
necesidades socio-economicas de la empresa.

— ¢Qué servicios ofrece? A quién van dirigidos?
— Servicios de Formacion de Directivos y Man-
dos Intermedios y servicios de Informacion y
Documentacion.

+ Ibercide Formacion Empresarial: Programas
formativos de capacitacion para el desarrollo de
las habilidades y competencias directivas en las
empresas. Dirigido a la PYME, a los profesiona-

%
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les libres, a las entidades sin animo de lucro, a la administracion publica y
a aquellos desempleados que tengan inquietudes por su desarrollo profe-
sional.
- Ibercide Formacién Agroalimentaria: Especializada en formacioén técnica
dirigida al sector agroalimentario y el mundo rural. Dirigido al empresario
agrario, a los directivos y técnicos agricolas y ganaderos, a la industria ali-
mentaria, a la administracion publica y a agentes de desarrollo rural.
« Documenta: Servicio de Informacién y Documentacion Web dirigido al
sector agroalimentario. Dirigido a cubrir las necesidades de informacion
util, objetiva, actual y de calidad para la toma de decisiones en la empresa
agroalimentaria.
« Ibercib, Centro de Informacion en Innovacién Biotecnolégica: Servicio de
Informacion Web que tiene como objeto la seleccién y difusion de informa-
cion sobre las nuevas aportaciones de biotecnologia aplicada a la agricul-
tura y biocombustibles.

Se puede acceder a estos servicios a través de nuestra web: ibercide.
ibercaja.es. Existe la posibilidad de que los usuarios se suscriban gratuita-
mente a nuestros boletines para recibir la informacién actualizada.

— ¢Qué importancia cree que tiene la formacion, y, desde su experiencia,
cual cree que es la importancia real que se le concede?

— Todo el mundo coincide en que la formacién es un elemento determi-
nante para el desarrollo de las competencias profesionales, tanto si habla-
mos del desempeno de los trabajadores como de las capacidades geren-
ciales de los directivos y empresarios.

Pero la realidad es otra, ya que la formacion se ha conceptualizado
como un instrumento de adquisicidon de conocimiento (saber) que no tiene
ningun impacto en la eficiencia del desempeno profesional, si estos cono-
cimientos no se aplican a la realidad de la empresa (saber hacer).

La inversion en formacion solo tiene retornos cuando se alinea con la
estrategia de negocio y localizamos las competencias y capacidades ne-
cesarias que tenemos que tener para implantarlas en nuestra estrategia.
La comparacion entre las competencias actuales con las necesarias, nos
marcaran las areas de competencias que tenemos que desarrollar. Todo
ello nos tiene que dar las pistas acerca de cuadl es el plan de formacién a
implantar, que por supuesto tiene que ser coherente con la estrategia de
recursos humanos de nuestra empresa (sea grande o pequena).

— ¢Cree que la situacion actual de crisis va a cambiar o deberia cambiar la
percepcion sobre la formacion?
— Esta crisis esta evidenciando la baja capacidad de adaptacion de muchas
empresas al cambio estructural de la realidad econdmica que estamos vi-
viendo. Los periodos que hemos vivido de bonanza econémica han produ-
cido cierta “miopia estratégica”, ya que hemos podido caer en el equivoco
de que no es necesaria la evolucion de las capacidades directivas y geren-
ciales para mantener la viabilidad de nuestros negocios en el medio plazo.

La formacion es una herramienta necesaria para esta adaptacion, pero
no es suficiente. Tiene que venir acompanada y acompainando a una estra-
tegia global de negocio, donde el analisis de nuestra posiciéon competitiva
ha de ser revisado y trabajado continuamente. Dado que el entorno esta
cambiando continuamente y cada dia a una mayor velocidad, la innovacion
tiene que ser una accion intrinseca de la funcién directiva o gerencial. Pero
no solo en nuestros productos o servicios, sino también en la comercializa-
cion de los mismos, la gestidn financiera y de recursos humanos.

La viabilidad econdmica y financiera de cualquier empresa se basa cada
dia mas en la capacidad de adaptacion a los cambios que, queramos o no,
se estan produciendo y seguiran existiendo.
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Servicios en materia de fornmacion y empleo.

CC.00. - UGT - ASAJA - UPA - UAGA

CC.00. COMISIONES OBRERAS

Orientacién y busqueda de empleo

Cursos de formacion para desempleados y trabajadores en activo
« Teléfono: 978 730 484

* Direccion: Ctra. Sagunto-Burgos s/n, 44200 Calamocha

- Teléfono: 978 863 075

- Direccion: Miguel Artigas, 22, 12 Planta 44300 Monreal del Campo

UGT. UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES

Formacion profesional ocupacional y continua a trabajadores desempleados o en activo, a través
de la Fundacién IFES (Instituto de Formacién y Estudios Sociales)

Cursos para afiliados y no afiliados

Bolsa de trabajo

Asesoramiento para la busqueda de empleo (elaboracién de curriculum, etc.)

Difusiéon de acciones formativas desarrolladas por otras entidades (Grupos de Accion Local, Ca-
maras de Comercio...)

- Teléfono: 978 730 037

- Direccion: Ctra. Sagunto-Burgos s/n, 44200 Calamocha

- Teléfono: 978 864 186

« Direccion: Miguel Artigas, 22, 12 Planta 44300 Monreal del Campo

ASAJA. ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES

Formacion relacionada con el sector agrario: fitosanitarios, informatica y manejo de nuevas tecno-
logias, formacién para la gestion de las explotaciones agricolas y ganaderas (nuevas normativas,
gestion ecoldgica y sostenible, nuevas alternativas...)

- Teléfono: 978 732 078

« Direccion: C/ Jaime |, n® 4, 44200 Calamocha

UPA. UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS

A
-

ASAJA

Asociacion Agraria
Jovenes Agricultores

Formacion relacionada con el sector agrario: incorporacion a la empresa agraria, cursos de coo-
perativismo y asociacionismo, fitosanitarios basicos y cualificados, bienestar animal-explotacion,
bienestar animal-transporte, desinfecciéon desratizacion y desinsectizacion, manejo de ganado,
adiestramiento de perros pastores, mantenimiento de maquinaria, soldadura, curso de camién
C + CAP, cursos en nuevas tecnologias (internet, PDAS, Word, Excel, GPS... ), transformacion de
productos agricolas (mermeladas, quesos, conservas...). Asesoramiento y ayuda técnica.

- Teléfono: 978 730 037

« Direccion: Crta. Sagunto-Burgos km 191, 44200 Calamocha

» E-mail: upateruel@upa.es

UAGA. UNIGN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON

Formacion relacionada con el sector agrario: cursos, jornadas, seminarios, conferencias, proyec-
tos, obtencion de carnets...

« Asesoria laboral: asesoramiento, gestion de ayudas y de la bolsa de trabajadores para campanas
agricolas, contratos laborales, néminas y TCs, alojamientos, etc.

- Asesoria técnica: gestion de ayudas y subvenciones, mediciones, valoraciones y peritaciones;
informes y proyectos medioambientales, cumplimentacién de Libros (por ejemplo de Abonado y
Gestion de Estiércoles...), proyectos de construccion y legalizacidon de naves, garajes, etc; Riegos...
- Teléfono: 978 730 361

« Direccion: C/ Diputacion 1-2, 44200 Calamocha

 E-mail: calamocha@uaga-aragon.com

#*
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Otras entidades que actiian en el territorio

Fundacion Campo de Daroca y

En el territorio de actuacion de Adri Jiloca Gallocanta también desarrollan una interesanti-
sima actividad entidades como la Fundacion Campo de Daroca y la Asamblea Comarcal de

Cruz Roja Jiloca.

La Fundacion Campo de Daroca es una entidad
sin animo de lucro, integrada por el Instituto
Aragonés de Fomento, la Comarca Campo de
Daroca y el Ayuntamiento de Daroca, que se
crea con la finalidad de apoyar y promocionar
cualquier iniciativa que redunde en el desarro-
llo econémico y social de los municipios que
componen la Comarca Campo de Daroca.

Las actividades que desarrolla la Funda-
ciéon van dirigidas a apoyar basicamente los
sectores donde puede haber un alcance efec-
tivo, tanto en creacion de puestos de trabajo
directos o indirectos: promocion del comercio,
dinamizacion del turismo mediante la restaura-
cion y puesta en valor del patrimonio histérico
artistico, apoyo a emprendedores a través de
lineas de asesoramiento y cesion de espacios
para la ubicacion fisica de sus proyectos (vive-
ros de empresas) etc... No hay un coste directo
para los beneficiarios. Unicamente se cobran
las cesiones de espacios en los viveros de em-
presas, y éstos son alquileres bonificados.

A lo largo de su trayectoria son muchas las
personas que se han beneficiado de los ser-
vicios de la Fundacion. Sus instalaciones han
servido para que en el Centro de Negocios ubi-
cado en el edifico de la calle mayor niumero 44
de Daroca, se hayan creado desde su apertura
en 2008 hasta diez nuevas empresas en Daro-
ca. Y en el CEEI-Daroca del Poligono Industrial
se han creado y consolidado dos de los actua-
les ocupantes del poligono industrial. Cuanti-
tativamente no son cifras exorbitantes, pero si
las tomamos de forma relativa si hay que con-
siderarlas como importantes.

Para David Sebastian Franco, Director Ge-
rente de la Fundacién Campo de Daroca, la
labor desempenada es importante, dado que
en la actualidad cualquier institucion que sirva
para concretar un proyecto creador de empleo
ofrece un servicio necesario. En cuanto a la ne-
cesidad y utilidad de este tipo de servicios en el
medio rural, Sebastian opina que las grandes
ciudades y nucleos industriales ya tienen una
oferta suficiente, tanto a nivel publico como
privado, a la vez que la propia estructura so-
cioeconémica del medio urbano facilita la ge-
neracion de iniciativas, lo que por contra resul-
ta mucho mas dificil en un entorno rural como
el nuestro.

Por su parte, la Asamblea Comarcal Cruz
Roja Jiloca, también esta realizando una im-
portante labor formativa en el territorio, si bien
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es cierto que, como explica Gema Arrios Pellicer, trabajadora social y res-
ponsable de la Asamblea Comarcal de Cruz Roja Jiloca, la poblacién de la
zona del Jiloca no vincula Cruz Roja con servicios formativos, la realidad
es que se esta ofreciendo una formacion muy variada y de calidad. Desde
Cruz Roja y siempre con el interés de mejorar y ofrecer un servicio util a la
poblacion, la organizacion esta abierta a recibir peticiones y sugerencias
de acciones formativas dentro de su catalogo.

Cruz Roja hace dos distinciones dentro del area de formacion, explica
Arrios, formacion interna y formacion externa. La formacion interna esta
dirigida a los miembros de Cruz Roja, tanto técnicos como voluntarios,
y el objetivo es capacitarles para el desarrollo de los proyectos de inter-
vencion que se realizan desde los distintos niveles territoriales. En defini-
tiva, se trata de mejorar el funcionamiento interno de Cruz Roja. Por otro
lado, la formacion externa es la que se oferta a la poblacion en general y
tiene como objetivo mantener la presencia social de Cruz Roja Espanola
mediante la formacion, la investigacion y la sensibilizacion en temas de
interés para distintos ambitos sociales.

Durante el ano 2012, Cruz Roja desarrollé diversas acciones formati-
vas en la Comarca del Jiloca, tanto a nivel interno como externo.

En cuanto a formacidn interna se realizé una formacién basica social,
ofreciendo a los voluntarios los conocimientos y las habilidades necesa-
rias para participar en los programas que desarrolla la organizacion con
los colectivos mas vulnerables. También dirigida a voluntarios, se realizo
una formacion basica en medio ambiente, promoviendo un pensamiento
critico, sensibilizado y responsable con éste.

En cuanto a la formacién externa, se realizaron dos cursos:

» Primeros auxilios en el deporte. Curso en el que se abordaron los
contenidos mas esenciales sobre Primeros Auxilios. Esta previsto que en
este ano 2013, se vuelva a ofertar un tipo de formacion similar, dirigida a
instruirse en situaciones de socorro y emergencia.

« Talleres prelaborales para mujeres. El objetivo de estos talleres fue
promover el acceso, mantenimiento y promocion en el mercado de tra-
bajo, asi se proporciond a las alumnas toda la informacion referida a los
recursos de la zona del Jiloca y se las formo en el uso de internet como
una herramienta para la busqueda de empleo.
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A lo largo de las paginas de este monografico de Bajo Cero dedicado a
la formacion y el empleo, hemos ido conociendo la tarea que distintas
instituciones desarrollan en el territorio, qué servicios ofrecen, qué opi-
nién tienen sus responsables, donde debemos dirigirnos para ob

asesoramiento... Ha llegado el momento de conocer la experiencia‘real

de la mano de un grupo de jévenes emprendedores que han puesto é"‘n..__u

marcha sus proyectos con el apoyo de Adri Jiloca Gallocanta.

La edad de estos jovenes emprendedores oscila entre los 21 y los 32
anos y los proyectos puestos en marcha son de lo mas variado.

Las hermanas Orduna Pérez esperan abrir el préximo verano su al-
bergue-granja escuela en Cerveruela. David y Rocio abrieron su estudio
de fotografia en la calle Mayor de Daroca hace un afo y, un poco mas
abajo, en la misma calle, Raul pronto celebrara el primer aniversario de
su tienda charcuteria al corte. Victor ya tiene su taller de reparacion de
vehiculos y carpinteria metalica en su Loscos natal. Noemi ofrece clases
de inglés en su academia en Monreal del Campo. Y en Calamocha estan
ubicadas la clinica de podologia de la monrealense Andrea, la empresa
de audiovisuales de Nacho y Sergio que también gestiona la television
local, la clinica de fisioterapia y terapia manual ortopédica de Francisco
Javier, la empresa de comidas preparadas y tienda gourmet de Javier,
el gimnasio y centro de fisioterapia de Pablo y la empresa de trabajos
forestales de Miguel Angel y Felipe.

Casi todos ellos salieron de su localidad natal para formarse en la
ciudad y una vez completada esa formacion, y en algunos casos tras
unos anos de experiencia laboral, decidieron regresar a su pueblo o a
otro proximo, para poner en marcha su proyecto.

Francisco Javier Gomez, desde que salio a estudiar fuera de Cala-
mocha, siempre tuvo claro que con la formacion necesaria y la suficien-
te experiencia abriria su propia clinica de fisioterapia en su pueblo. Para
Victor Luno regresar a Loscos y montar alli su propio taller mecanico
siempre fue su ilusion. Tras varios trabajos y afos de preparacion, hoy
es una realidad. En el caso de Andrea Villalba, nacida en Zaragoza, toda
su familia es de Monreal. Ella estudio la carrera en Madrid y luego se
quedo alli trabajando, pero su idea siempre fue poder volver cerca de
casa y asi termind montando su clinica de podologia en Calamocha.

La historia de David y Rocio es atipica en este sentido. Este joven
matrimonio procede de Elda (Alicante) y no tiene ninguna vinculacion
con Daroca, localidad en la que han abierto su negocio. Ellos querian un
cambio en su vida, aman el mundo rural y buscaban un pueblo peque-
fo en el que crecieran su hija de 14 y su hijo de 3 afnos de edad. Y asi
encontraron Daroca y su comarca, que les enamoro y resulté apropiada
para sus obijetivos. Por un lado en la localidad no habia otra empre-
sa que ofreciese servicios de fotografia, video y disefno grafico tanto a
nivel particular como de empresa, y, por otro lado, Daroca si disponia
de todos los servicios basicos que ellos pudiesen necesitar: guarderia,
colegio, centro médico... Un ano después, la valoracion es muy positiva
y toda la familia es feliz con la decision que tomaron.

Como Rocio y David, también otros de estos jovenes emprendedo-
res aprovecharon la carencia en la zona de los servicios que ellos podian
ofrecer para finalmente decidirse y empezar su propio negocio. Es por
ejemplo el caso de Pablo Palomar, cuyo objetivo era iniciar un proyecto
que le permitiese unificar las dos carreras que habia estudiado, fisiote-
rapia y ciencias de la actividad fisica y el deporte. La falta de una sala de
fitness en buen estado en Calamocha le animo para acometer el pro-
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1.- Granja-escuela en Cerveruela

2.- Estudio de fotografia Adventus, en Daroca.
3.-Charcuteria, en Daroca.

4.- Taller de reparacion de vehiculos, en Loscos.
5.- Academia de inglés, en Monreal del Campo.
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yecto del gimnasio, econdmicamente mas costoso, y asi
finalmente su idea se ha materializado en una instalacion
Unica en toda la comarca que ofrece al usuario un espacio
conjunto para el cuidado de su cuerpo: gimnasio y consul-
ta de fisioterapia.

Raul Hernandez explica que “hay que arriesgarse y
aprovechar el momento”. Rall vivia en Zaragoza pero su
familia desciende de Berrueco. Hace diez ainos decidio vol-
ver al pueblo. Desde entonces ha ejercido como chapista,
educador ambiental, herrero, monitor de tiempo libre y
distribuidor de quesos. Estas dos ultimas ocupaciones le
proporcionaron un estrecho contacto con los habitantes
del territorio y asi descubrié que la poblacion demandaba
la existencia de una charcuteria al corte, como las tradi-
cionales, con productos no fileteados y ya envasados. El
propietario de la Unica tienda de estas caracteristicas en
Daroca se jubilara en poco tiempo y Raul decidié aprove-
char la posibilidad de continuar ofreciendo él este servicio.
Este salto generacional es para Raul “una buena oportu-
nidad para lanzarse y emprender tu propio negocio y es
ademas una forma de seguir dando un servicio a la pobla-
cion”, ahade.

Nacho Fidalgo y Sergio Martinez también aprovecha-
ron la oportunidad que se les presentd. El contrato para
la gestion de la television local de Calamocha terminaba
y el servicio se saco a concurso. Se presentaron y lo ga-
naron y asi arrancaron con su empresa de audiovisuales
en su pueblo.

Javier Sanchez representa la tercera generacion de
una familia de larga tradicion hostelera en Calamocha. Se
formé en la Escuela Superior de Hosteleria de Aragén en
Teruel y trabajo tanto en Espafia como en el extranjero,
tras cuatro ahos como encargado en una empresa de ca-
tering, “harto de la ciudad y con la cabeza llena de ideas”,
como dice él, regreso al pueblo y empezo a desarrollar el
proyecto de Seleccion, en principio una tienda de comida
para llevar y productos gourmet, con una sala de catas,
demostraciones, restaurante (previa reserva) y servicio
de catering para eventos y celebraciones. Hoy el proyecto
sigue creciendo y cuenta con cafeteria, imparte cursos de
hosteleria, elabora cartas para otros restaurantes...

Felipe Ruiz y Miguel Angel Lazaro, capataz e ingenie-
ro forestal respectivamente, crearon la empresa Xilofo-
rest en 2011 tras 10 anos de formacion y experiencia en
el mundo forestal. Su dmbito de actuacion es el sector
medioambiental y mas concretamente el campo de los
aprovechamientos forestales, la prevencion y extincion
de incendios, la arboricultura y el paisajismo. XiloForest
apuesta por consolidarse como empresa referente en
Aragon, generando empleo en las zonas rurales y apos-
tando por la formacion cualificada de sus trabajadores.

Felipe y Miguel Angel, explican que su punto de
partida es una clara vocacion social en la busqueda de
alternativas frente a la problematica de los incendios
forestales, el abandono de usos tradicionales (chopo ca-
becero) y el desempleo. Asi, el modelo de gestion que
promueven es la planificacion técnica de los recursos, el
aprovechamiento forestal sostenible y la potenciacion y
uso de la biomasa como motor de desarrollo rural y con-
servacion de la naturaleza. Con este fin, comentan, “que
mejor que empezar por nuestra propia tierra, en la que
ademas contamos con profesionales para llevar a cabo
este proyecto”.

#H
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Tras varios anos de trabajar para otras empresas, en la
educacion publica y en el extranjero, Noemi Lépez decidio
que ya tenia la experiencia suficiente como para trabajar
para si misma. En el momento en que surgio la idea Noemi
no vivia en Monreal, y se planteé si empezar con su pro-
yecto en la ciudad era una buena idea. Noemi cuenta que
“aparte del hecho de que mi familia y amigos se encontra-
ban en el pueblo, objetivamente las posibilidades de salir
adelante alli eran mayores: menor competencia, precios
mas razonables, menos gastos. Asi que casi desde el pri-
mer momento empecé a trabajar con la idea de abrir un
centro de inglés en Monreal, y no en la ciudad, y la verdad,
creo que tomé una buena decision, no me arrepiento en
ningun sentido.”

Beatriz, Sara y Maria son tres hermanas a las que les
encanta su pueblo, los animales, la naturaleza, los nifos...
y asi surgio hace tiempo la idea del albergue granja escuela
“El tio Carrascon” de Cerveruela que hoy ya es una reali-
dad. Ellas siempre albergaron la ilusion de hacer algo en su
pueblo, pues es una forma de mantenerlo vivo, de ponerlo
en valor, de generar actividad.

VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE EMPRENDER EN EL MUNDO RURAL

Preguntados por las ventajas e inconvenientes que han en-
contrado en su camino al iniciarse como jovenes empren-
dedores en el medio rural, muchos de ellos coinciden en
senalar que el hecho de emprender en un pueblo, por el
propio tamafno de la poblacién, facilita las cosas, tanto a
nivel burocratico como de promocion. Para Nacho Fidalgo,
la ventaja mas importante ha sido la eficiencia a la hora de
hacer gestiones, que se resuelven mucho mas rapido en un
pueblo que en una gran ciudad. Otra gran ventaja sefalan
David y Rocio es que un pueblo es como una gran familia
donde todo el mundo se conoce y cuenta contigo. En este
mismo sentido, Noemi Lopez cree que entre las ventajas de
establecer un negocio en el pueblo se encuentra el hecho de
que, como en su caso, “ya conoces a los alumnos y éstos te
conocen ati por lo que no necesitas hacer publicidad”. Para
Noemi “el boca a boca funciona mejor que bien”.

Y por supuesto, la gran ventaja de emprender en el
mundo rural y que todos coinciden en senalar es la calidad
de vida que ofrece vivir en el pueblo. Para Andrea Villalba
y Nacho Fidalgo, que comparten el hecho de haber vivido
en Madrid durante una temporada, calidad de vida es que
tengas que desplazarte lo minimo para llegar a tu puesto
de trabajo, es eliminar el estrés que supone el desplazar-
se todos los dias en coche por una ciudad, es en general
ahorrar tiempo en los desplazamientos ya que aqui las
distancias son mucho menores. Calidad de vida, apunta
Andrea, es tener cerca todas las cosas necesarias basicas
de la vida diaria.

En cuanto a los inconvenientes todos sin excepcion se-
nalan la excesiva burocratizacion del proceso. Noemi Lopez
lo recuerda como “algo interminable, con dias muy positi-
vos y otros muy negativos” como “un proceso mas largo
de lo que hubiera deseado”. Pablo Palomar se pregunta
“como puede ser que sea tan costoso abrir un negocio”.
Para él, “lo que deberian ser facilidades se convierten en
trabas”. Y especialmente largo y costoso ha sido que Bea-
triz, Sara y Maria hayan hecho realidad su granja escuela en
Cerveruela, Lugar considerado de Importancia Comunitaria
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(LIC) hecho que les ha supuesto “3 anos de mucho papeleo y un proceso dema- .-

siado complicado”, cuenta Maria.

Otro inconveniente de abrir el negocio en un pueblo, que varios de estos.-v-""

jévenes emprendedores coincide en sefalar, es el hecho de encontrar pn local
apropiado. A Victor Lufio le resulté dificil encontrar en Loscos a alguien que qui-
siera alquilarle una nave para iniciar su negocio. Para Victor el alquiler erala Unica
posibilidad para empezar, pues construir su propia nave era econémicamente
inviable. Raul Hernandez también tardé en encontrar un local en Daroca que se
adaptase a sus necesidades, al igual que le ocurrio a Noemi Lépez que apunta
que “en una ciudad hay locales comerciales en cada bajo de un edificio, pero que
en un pueblo es mas dificil encontrar uno que te encaje” y que en su caso hizo
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que se retrasara la puesta en funcionamiento de su proyecto.

ASESORAMIENTO Y AYUDA ECONOMICA

Todos estos jovenes emprendedores coinciden en sefalar la importancia que
para ellos a tenido un buen asesoramiento. Noemi Lopez comenta que “es muy
duro empezar si no tienes algun tipo de ayuda o asesoramiento, aunque tengas
muy claro lo que quieres hacer, siempre surgen temas que no controlas o para
los que no tienes formacion, asi que es mejor contar con alguien que te pueda
echar una mano.” En este sentido Nacho Fidalgo apunta que Adri es una fuente
importante de asesoramiento que combinado con Camara de Comercio supone
una ayuda muy valiosa. Raul Hernandez destaca el hecho de que “Adri al estar
tan pegado al territorio me indicé en todo momento los pasos que debia dar y
dénde debia dirigirme”

“El apoyo econdmico recibido también es importante porque ayuda a co-
menzar con el negocio” sehala Francisco Javier Gdmez. Para las hermanas Or-
duna, la ayuda inicial que recibié de la Diputacion Provincial de Zaragoza fue el
empujon definitivo que las llevd a lanzarse con su proyecto. En fases posteriores
llegaria la ayuda de Adri también bien recibida, pues “toda ayuda econdmica es
muy importante para empezar pues al inicio es necesario mucho dinero”, apunta
Maria. Sin embargo, Felipe Ruiz y Miguel Angel Lazaro consideran que las faci-
lidades para la puesta en marcha de nuevos negocios, y mas aun para jévenes
emprendedores, estan muy lejos de ser suficientes.

APOSTAR POR EL AUTOEMPLEOQ EN EL MUNDO RURAL

De nuevo unanimidad entre estos emprendedores a la hora de animar a otros
jovenes a apostar por el autoempleo. Para Felipe Ruiz y Miguel Angel Lazaro
“el autoempleo y la cooperacion entre empresas son el camino que debemos
seguir para superar la coyuntura econdmica actual y mas aun, en las zonas
rurales”. Para Nacho Fidalgo “el hecho de ser tu el que generas tu puesto de
trabajo supone mucho para la zona en la que vivimos, ya que por un lado dejas
de estar en las listas de desempleo y por otro lado ofreces un servicio del que
otras empresas o personas se pueden aprovechar lo que favorece el dinamis-
mo econdmico de la zona y esto nos beneficia a todos”. Pablo Palomar tam-
bién animaria a otros jévenes a intentarlo, a su juicio es importante encontrar
un nicho de mercado que no esté explotado para tener mas posibilidades de
éxito, “es importante que tu negocio se diferencie del resto”. Para Francisco
Javier Gdmez “es una manera distinta de trabajar y de vida en la que te vuelcas
al 100%"” pero también les diria a los posibles jévenes emprendedores “que
deben estar totalmente convencidos y motivados con su proyecto”. Andrea
Villalba cree que la nuestra “es una buena zona que debe ser mas explotada
y puede ofrecer buenas oportunidades”. Javier Sanchez también animaria a
otros jovenes a desarrollar sus proyectos en nuestra zona porque “todavia que-
da mucho por hacer”. Raul Hernandez apunta que “hay que arriesgarse y estar.
siempre dispuesto a aprender”. Para David y Rocio merece la pena intentarlo
por la calidad de vida que consigues. Maria Orduna cree que las circunstancias
actuales te obligan a buscarte la vida y que el pueblo es una buena opcién y un
lugar donde se puede vivir. Victor Luno también cree que hoy por hoy practi-
camente la Unica salida es probar y montar tu propio negocio. Y Noemi Lépez
estd muy satisfecha con su eleccidon y “animaria a qwen lo esté pensando a

establecer un negocio en el pueblo en cualquier caso.”

6.- Clinica de podologia, en Calamocha.

7.- El Molino Audiovisual, en Calamocha.

8.- Clinica de fisioterapia y terapia manual
ortopédica, en Calamocha.

9.- Tienda de comidas preparadas

y tienda gourmet «Seleccion», en Calamocha.
10.- Gimnasio y centro de fisioterapia,

en Calamocha.

11.- Empresa de trabajos forestales,

en Calamocha.
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La Marca de Calidad Territorial fue en su origen una ilusion, que con el pasar del tiempo
se ha transformado en una estrategia de desarrollo rural con enfoque territorial, puesta en
marcha de forma conjunta por diferentes territorios de la Union Europea.

Esta estrategia presenta dos objetivos principales:

12 Incrementar la competitividad territorial, en base a criterios de res-
ponsabilidad social, vinculada a la identidad, la calidad social, ambiental
y econdmica en cada uno de los territorios adheridos, mediante la cons- Galidad Rural
truccion de marcas territoriales locales especificas (identificadas por un
logotipo especifico, estrechamente ligado a la identidad del territorio),
como instrumento para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y
garantizar la calidad de los bienes, servicios y patrimonio (cultural, histé-
rico y medioambiental) producidos en el territorio.

22, La construccion de una marca de calidad territorial comun, de ambito
inicialmente europeo, que identifique con un mismo simbolo y que se
obtenga mediante un mismo protocolo, a todos los territorios involu-
crados en el proyecto, a fin de mejorar sus oportunidades de acceder

a y competir en los mercados mas dinamicos globales, europeos y/o
nacionales.

El proyecto se origind durante la ejecucion de la Iniciativa Comuni-
taria LEADER (Liaison entre Activités de Développement Rural) en los
albores de los anos 90. Por lo que el marco normativo gracias al cual ha
sido posible, es una consecuencia directa de la estrategia de desarrollo
rural territorial de la Union Europea.

El fundamento conceptual de la estrategia establece que los territo-
rios rurales, no sélo cumplen funciones de producciéon de materias primas,
sino también otras funciones, reconocidas como bienes publicos, tales como
conservacion del medioambiente, conservacion de la identidad y tradiciones
culturales, equilibrio demografico, y cohesion social y territorial, gracias a la
demanda creciente, por parte de los consumidores europeos y no europeos,
de estas funciones no retribuidas por el mercado o remunerados sélo de ma-
nera muy residual.

Responde a un nuevo enfoque del desarrollo rural, y tiene como objetivo
incrementar el valor del territorio en su conjunto (al considerarlo en si mismo
como un producto), incluyendo sus diferentes productos (bienes y servicios),
através de un sistema que controla la calidad de los procesos y que se proyec-
ta al exterior mediante una serie de productos y servicios convenientemente
diferenciados y ligados al territorio.

El elemento comun a todas las Marcas territoriales comarcales, y que las
diferencia de las marcas de producto, es que su finalidad no es la proteccion
y/o valorizacién de un producto particular, sino del conjunto de productos, ;
servicios y patrimonio (cultural y natural) de un territorio; su objetivo ultimo N l
es profundizar en la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y en el o o
fortalecimiento de sus vinculos con la cultura local y el entorno fisico-natural, Pat”manla

creando un espacio geografico comun con un alto nivel de competitividad
territorial.

En Adri Jiloca Gallocanta, se esta trabajando en el ambito privado, con-
cretamente en el sector agroalimentario y en el sector turistico. Se esta tra-
bajando con las empresas para realizar una primera asesoria del estado de la
situacion de cada empresa. Posteriormente se trabajoé la imagen de marca del
territorio Jiloca Gallocanta en la que los empresarios junto con otros repre-
sentantes de instituciones, expusieron las ideas y percepciones de la imagen
a vender de nuestro territorio. Esta marca territorial con enfoque promocional
y comercial, se esta tramitando en la Oficina de Patentes y Marcas, de modo
que estara protegida legalmente.

Un total de 22 empresas han mostrado interés, y durante 2013 se comen-
zara el acompanamiento para la evaluacion y posterior certificacion.

%
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en tu mesa

Este proyecto, formado por todos los Grupos de Desarrollo Rural de Aragon, pretende promocionar el
consumo de los productos agroalimentarios de Aragon como motor de desarrollo del medio rural y dar a
conocer nuestros propios alimentos que atesoran gran calidad y, a través de ellos, el gran potencial turis-
tico que tenemos en las distintas comarcas aragonesas.

Los protagonistas del proyecto son los productores y productos agroalimentarios que proceden del medio
rural aragonés, por su calidad y por sus cualidades, y por supuesto, por su repercusion para la economia
de nuestros pueblos, a la vez que son determinantes para garantizar el mantenimiento de nuestra cultura,
poblacion y paisajes.

Certamen de tapas del Jiloca 20
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La comunicacion y difusion ha sido uno de los objetivos méas importan-
tes del proyecto. Se han utilizado diversos medios: notas y ruedas de
prensa, la pagina web www.ponaragonentumesa.com con todo tipo
de informacién util en torno a la alimentacion y gastronomia; las redes
sociales como Facebook, Twitter o Youtube; y apariciones en radio y tv
como Cada dia Mas de Aragén Radio, Con Mucho Gusto, de ZTV o Tem-
pero de Aragén TV.

Por otra parte, el proyecto se ha presentado en mercados de prestigio
como por ejemplo La Bretxa en Bilbao, participacion en el Festival Gas-
trondmico de Zaragoza, en la Gala de Entrega de Premios del Concurso
de Tapas Zaragoza, en Zaragoza Gastrondmica, en la Feria de Tiendas
Virtuales de Walga, el Campeonato de Baristas Nacional e Internacional
celebrado en Zaragoza o el campeonato de pintxos del Pais Vasco, han
sido algunos de los foros en los que se ha difundido el proyecto.

A nivel de materiales de promocidn, se ha realizado 10.000 ejempla-
res de una Guia de productores agroalimentarios de Aragon con mas de
800 referencias, como herramienta de difusion del productor. Esta guia
se puede consultar en la pagina web también. En breve, se dispondra de
otra guia, en este caso, de comercios que vendan mas de cuatro fami-
lias distintas de productos aragoneses. Para escolares, se han editado
un Calendario del Huerto Escolar y nueve Unidades Didacticas sobre los
productos de Aragon, distribuidas a mas de 10.000 alumnos de 2°y 3er
ciclo de Primaria de colegios rurales y urbanos.

Precisamente, dentro de los materiales que hemos editado, se han
recibido varios premios, como el Premio Aragén Alimentos, de Gobierno
de Aragon, por la edicion de “Saborear Aragon, Guia de Turismo Rural
Agroalimentario” a la mejor labor difusora y didactica. También se ha
reconocido este trabajo por la Academia Aragonesa de Gastronomia y
por Slow Food quienes otorgaron un premio en el apartado de difusion
de productos aragoneses.
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En la ciudad de Zaragoza se ha impulsa-
do una red piloto de tiendas Es bueno es de
Aragon, en la que diversos comercios se han
adherido para promocionar nuestros produc-
tos, una red que se pretende extender al resto
de la comunidad.

En nuestra zona, este ano ha sido intenso
en actuaciones, que se han realizado a través
de dos convenios con la Asociacion de Co-
mercio e Industria de Calamocha (ACIC) para
la promocion y difusion de los productos
agroalimentarios de nuestras comarcas, con
diversas actuaciones de talleres de produc-
tos y de cocina, cestas de navidad, dinami-
zacion de comercios a través de la campana
de los rascas, y con la Federacion de Mujeres
Rurales de Aragon, entidad que ha desarro-
llado actividades para mujeres y escolares,
mas concretamente educacion saludable a
través de las Unidades Didacticas sobre los
productos agroalimentarios del medio rural
aragonés para escolares de 2° y 3° Ciclo de
Primaria en los centros educativos de ambas
comarcas.

Adri Jiloca Gallocanta a su vez, ha parti-
cipado activamente en las ferias de Captur y
Expocalamocha, la Muestra Gastronédmica de
la Pasta y el Dulce, y junto con ACIC, en Expo
Albayar de Loscos y en la Feria Agroganadera
y Comercial de Torralba de los Sisones.
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En zonas como la nuestra, como en otros territorios de Castilla la Mancha, Castilla y Leon o La Rioja,

donde queda todavia mucho por hacer para poner en valor y difundir nuestro enorme patrimonio, el
proyecto Territorio Iberkeltia 2.0 se ha configurado como un elemento dinamizador de la arqueologia

y sus paisajes, a través de acciones en promocion, comunicacion y formacion.

En la pagina web, www.territorioiberkeltia.com, podemos encontrar toda
la informacion del proyecto, con acceso directo a una serie de herramientas
como son: el aula virtual, un geoportal, una iberpedia e informacion turisti-
ca de nuestras comarcas.

En el aula virtual facilitamos el acceso a los materiales educativos digita-
les para conocer el Territorio Iberkeltia en Primaria, Secundaria y Bachillera-
to. Estos materiales permiten al alumno acceder al contenido e interactuar
con una serie de contenidos sencillos y muy visuales. El acceso directo es
http://aula.territorioiberkeltia.com

El Gabinete de Comunicacion ha difundido el desarrollo del proyecto
asi como noticias relacionadas con la Celtiberia a través de diversos canales
de comunicacién tradicionales o digitales, con notas y ruedas de prensa o
apariciones en radio y television. También se ha hecho el uso de nuevas
tecnologias, a través de la web, las redes sociales como facebook, twitter,
youtube o wikipedia, la realizacion boletines digitales ¢ la creacion de un
extenso fondo fotografico y audiovisual de cada territorio, entre otras ac-
ciones.

Las herramientas turisticas, una /berpedia, un geoportal, aplicaciones
de realidad aumentada y cddigos QR, permiten al turista conocer de prime-
ra mano los distintos recursos naturales y patrimoniales.

La Ibermpedia se ha realizado dentro de una plataforma colaborativa ba-
sada en wikipedia, desarrollado mediante software libre, una pequena enci-
clopedia virtual que recoge mas de 300 articulos de nuestro patrimonio cul-
tural, patrimonio natural y patrimonio arqueologia, acompanados de mas
de 1.000 fotografias y 900 enlaces a paginas webs y recursos electrénicos.

El geoportal es una herramienta web a través de la cual se navega por
mapas para mostrar los puntos de interés geoposicionados y ver la infor-
macién asociada a esos puntos (fichas, fotografias, documentos, paginas
web...). Se complementa con un Cuaderno de Viaje para poder generar tus
propias rutas generando un documento PDF con la visita. Finalmente, se
han generado 12 vistas panoramicas territoriales en 3D, una por comarca.

Se ha desarrollado una aplicacion de realidad aumentada, una tecnolo-
gia que permite, a través de un movil Smartphone, acceder in situ mediante
enlaces, a la informacion ya volcada en la /berpediay en el Geoportal. Con
similares funcionalidades e informacién, se ha programado una aplicacion
de realidad aumentada basada en el software Wikitude.

También se han generado cddigos QR/BIDI, un sistema para almacenar
informacion en un cédigo de barras bidimensional, que con la ayuda de
un smartphone enlaza a paginas web o documentos web con informacion
turistica de nuestras comarcas. Se han instalado paneles en lugares estra-
tégicos como Centros de Interpretacidn y Oficinas de Turismo para que los
turistas puedan acceder a las mismas escaneando los codigos BIDI de las
diferentes plataformas.
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A nivel promocional, se estuvo en la Feria
Internacional del Turismo (FITUR) en Madrid
2012, dentro del stand del Ministerio de Agri-
cultura, presentando el proyecto y haciendo
dos recreaciones historicas y degustaciones de
tapas celtiberas... Tuvimos la presencia del Sr.
Ministro, Miguel Arias Canete, de la Directora
General de Desarrollo Rural, D Begona Nie-
to y como curiosidad, el conocido actor Juan
Echanove. También en nuestro realizamos una
exposicion de maquetas bélicas de la época
dentro de la Exposicion Antiquarius en Cala-
mocha.

En 2012 se convocd un concurso de relatos
cortos en torno a los Paisajes de la Celtiberia.
Con un total de 60 participantes, se seleccio-
naron un total de 15 finalistas cuyos relatos se
han publicado en un libro electréonico o e-book
suministrados en diferentes formatos de lectu-
ra digital que se pueden obtener en la pagina
web del proyecto.

Se ha reeditado la informacion relativa a las
carpetas turisticas comarcales de la Celtiberia
asi como un libro que reune toda la informa-
cion del proyecto. También se ha realizado una
revista denominada Destino Rural, Especial
Celtiberia con difusion nacional a nivel papel
y digital y se ha colaborado en la edicion del
comic Thurrakos El Celtibero, desarrollado por
artistas de Daroca.

Finalmente, a través de un estudio realiza-
do en 2010 en materia de accesibilidad univer-
sal, se han ejecutado diversas acciones en el
Centro de Interpretacién de la Cultura Romana
de Caminreal y en el Centro de Interpretacion
de la Laguna de Gallocanta en Gallocanta. So-
bre todo, se ha prestado especial atencion a la
accesibilidad visual y auditiva y la creacion de
materiales especificos para escolares.

Este interesante proyecto de cooperacion
nacional ha sido financiado por el Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambien-
te desde 2009 a 2012.




Recursos

para la forrmacion y el empleo

1- FUNDACION CAMPO DE DAROCA

Direccion: Mayor, 44. 50360 Daroca

Teléfono: 976 800 137

Fax: 976 800 113

Web institucional: www.fundacioncampodaroca.org
Correo electrénico: fundacion@campodaroca.org
Servicios que presta:

En relacion con el apoyo a los emprendedores, y a través de la red
CEEI Aragon.

Formacion.

Horarios de atencion al publico:

De lunes a viernes: 9h-14:00h

2-COMARCA CAMPO DE DAROCA

Direccion: C/ Mayor, 69-62. 50360 Daroca
Teléfono: 976 545 030

Fax: 976 545 001

Web institucional: www.comarcadedaroca.com
Correo electrénico: info@comarcadedaroca.com,
gerencia@comarcadedaroca.com, gestion@comarcadedaroca.
com, aedl@comarcadedaroca.com

Servicios que presta para el empleo:

Agencia de Empleo y Desarrollo Local

Gestion cursos del INAEM

3- CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA
Direccion: Pz. del Fuerte 1B, 22 Planta. Calatayud

Teléfono: 976 881 557

Fax: 976 881 558

Web institucional: www.camarazaragoza.com

Correo electrénico: jcriosalido@camarazaragoza.com
Servicios que presta:

Servicio PAED (Asesoramiento a Emprendedores y Planes de
Viabilidad)

Formacién a emprendedores

COMARCA DEL JILOCA

1- CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TERUEL
Direccion: Avda. Valencia, 3, 3°. 44200 Calamocha

Teléfono: 978 730 442

Fax: 978 730 442

Web institucional: www.camarateruel.com

Correo electrénico: calamocha@camarateruel.com

Servicios que presta:

Servicio PAED (Asesoramiento a Emprendedores y Planes de
Viabilidad)

Formacion a emprendedores.

2- COMARCA DEL JILOCA

Direccion: Melchor de Luzoén, 6, 32 planta. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 730 637

Fax: 978 732 290

Web institucional: www.jiloca.es

Correo electronico: aedljiloca@gmail.com

Servicios que presta:

Asesoramiento a emprendedores.

ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES

COMARCA CAMPO DE DAROCA

3-Cccoo
Direccion: Miguel Artigas, 22, 12 Planta 44300. Monreal del Campo
Teléfono: 978 863 075

Fax: 978 863 075

Web institucional: http://www.aragon.ccoo.es/webAragon/

Correo electronico: ul-monreal@aragon.ccoo.es

4- UPA- UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES
Direccion: Ctra. Sagunto-Burgos s/n. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 730 037

Fax: 978 730 037

Web institucional: www.upa.es

Correo electrénico: upateruel@upa.es

5- UGT

Direccion: Ctra. Sagunto-Burgos. s/n. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 730 037

Fax: 978 730 037

Web institucional: http://www.ugt.es/sedes/sedesaragon.htm

6- UGT

Direccion: Miguel Artigas, 22, 12 Planta. 44300 Monreal del Campo
Teléfono: 978 864 186

Fax: 978 864 186

Web institucional: http://www.ugt.es/sedes/sedesaragon.htm

7- ASAJA

Direccion: Jaime |, 4. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 732 078

Fax: 978 732 078

Web institucional: http://www.asajanet.com

8- UAGA

Direccion: Diputacion, 1-2. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 730 361

Fax: 978 730 361

Web institucional: http://www.uaga-aragon.com/
Correo electrénico: calamocha@uaga-aragon.com

9- ADRI JILOCA-GALLOCANTA
Direccion: C/Mayor 116. 50360 Daroca
Teléfono: 976 801 286

Fax: 976 801 286

Correo electrénico: daroca@adri.es

Direccion: Avda. Valencia,3. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 732 237

Fax: 978 732 237

Correo electronico: calamocha@adri.es

Direccion: Miguel Artigas, 22. 44300 Monreal del Campo
Teléfono: 978 863 676

Fax: 978 863 676

Correo electrénico: formacion@adri.es

Web institucional: www.adri.es

Servicios que presta:

Orientacion e insercion laboral, apoyo y asesoramiento a empre-
sas ya constituidas a nuevas y motivacién para el autoempleo.
Desarrollo del programa Leader 2007-2013.

Programa formativo y aula movil.

*
BAJO CERO [19]



Recursos para la forrmacion y el empleo

FORMACION
COMARCA CAMPO DE DAROCA

1- LE.S «COMUNIDAD DE DAROCA»

Direccion: Calle del Barranco Luzbel, 0. 50360 Daroca
Teléfono: 976 802 072

Fax: 976 802 016

Web institucional: http://e-ducativa.catedu.es/50010284/sitio/
Correo electrénico:

Servicios que presta:

Ensenanza Secundaria Obligatoria: 1° ciclo, 2° ciclo, bachillera-
to humanidades y ciencias sociales y el cientifico- tecnoldgico.

2- CPEPA DAROCA ( Aula de Educacion de Personas Adultas)
Direccion: Pz. de la Comunidad 2. 50360 Daroca

Teléfono: 976 800 548

Fax: 976 800 548

Web institucional: http://www.catedu.es/educacionpermanen-
te/oferta_centro.php?cd=5001148Correo electrénico:

Servicios que presta:

CPEPA PENITENCIARIA: Formacion inicial I, Formacion inicial
Il, ESPA Bloque 1y 2 presencial (Educacion Secundaria), ESPA
Bloque 3y 4,presencial, Acceso Ciclos G. Superior Aularagon
(apoyo tutorial), Taller de Lengua y Matematicas,Inglés Inicia-
cién, Inglés Ampliacién, Espanol para Extranjeros

CPEPA Daroca: Atencidn sociosanitaria a personas dependien-
tes en instituciones sociales. Certificado formativo de cualifi-
cacion ,Profesional. ESPAD(Educacion Secundaria a distancia)
Comunicacién en lengua castellana N-1, Matematicas N-2
Profesional, Proyecto Mentor, Apoyo acceso a pruebas libres

3- ESCUELA DE MUSICA Y DANZA “PABLO BRUNA”
Direccion: Pz. de la Comunidad 2. 50360 Daroca

Teléfono: 976 801 037

Fax: 976 800 362

Servicios que presta:

Iniciacion, Musica y Movimiento, Lenguaje Musical Elemental,
Profundizacion, Piano, Violin, Flauta, Clarinete, Guitarra, Saxo-
fon, Trompeta, Trombon, Percusion, Conjunto Instrumental,
Canto Coral y Folklore Aragonés. Actividades: - Audiciones de
Navidad y Fin de Curso. - Conciertos Jornadas Culturales.

COMARCA DEL JILOCA

1- LE.S «VALLE DEL JILOCA”

Direccion: Avd. Zaragoza, 42. 44200 Calamocha

Teléfono: 978 730 137

Fax: 978 730 113

Web institucional: http://e-ducativa.catedu.es/44004045/sitio/
Correo electronico:

Servicios que presta:

Estudios de E.S.O., Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y
de la Salud, Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio
(LOE)

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Cualificacion profesional (PCPI)

Profesional Inicial de la Familia Hosteleria y Turismo

2- L.E.S «SALVADOR VICTORIA»

Direccion: Maria Moliner 4. 44300 Monreal del Campo
Teléfono: 978 863 511

Fax: 978 864 535

Web institucional: http://iesmonre.educa.aragon.es/
Correo electrénico: iesmonreal@educa.aragon.es

Servicios que presta:

Ensefnanza Secundaria Obligatoria: 1° ciclo, 2° ciclo, bachillerato
ciencias de la naturaleza, humanidades y sociales, ciclo forma-
tivo de grado medio de mantenimiento e instalaciones de frio
climatizacion P.C.PI, instalaciones de frio y calor

3- AULA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
Direccion: Enmedio, 12. 44200 Calamocha

Teléfono: 978 730 680

Web institucional: http:/platea.pntic.mec.es/~vruesca/Pagina/
CPEPA_Calamocha.htm

Servicios que presta:

Nivel de adquisicién de conocimientos, de consolidacion,
espanol para inmigrantes, ESPAD, bachillerato a distancia,
preparacion acceso modulo 3 de ESPAD, preparacion prueba
libre de graduado en ESO, pruebas de acceso a grado medio,
Aularagoén, promocion y extension educativa proyecto mentor y
formacion para el empleo

Certificados de profesionalidad de asistencia a domicilio.

4- ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Direccion: Avd. Zaragoza, 42. 44200 Calamocha
Teléfono: 978 730 137

Fax: 978 730 113

Servicios que presta:

Inglés y francés basico e intermedio.

Direccion: Maria Moliner, 4. 44300 Monreal del Campo
Teléfono: 978 863 511

Fax: 978 864 535

Servicios que presta:

Inglés basico e intermedio.

5- ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

Direccion: Gonzalo de Liria, 2, 12. 44300 Monreal del Campo
Teléfono: 978 863 373

Fax: 978 863 373

Servicios que presta:

Musica y Movimiento de 3 a 7 anos. Lenguaje Musical. Lenguaje
Musical para adultos. Presentacion a pruebas de acceso al Con-
servatorio. Jota Cantada. Canto coral (Coral Municipal). Danza.
Iniciacion a la Danza ( de 5 a 7 anos). Danza Folklérica: Infantil -
Juvenil Adultos. Danza Clasica: Infantil - Juvenil - Adultos. Danza
Moderna: Juvenil ( a partir de 12 afnos) - Adultos. Danza Oriental:
Juvenil ( a partir de 12 anos) - Adultos. Técnica de Suelo: Adul-
tos. Baile de Salon: Monogréficos. Vals para Novios. Instrumen-
tos (Flauta Travesera, Saxofén, Trompa, Bombardino, Percusion,
Violin, Guitarrita, Clarinete, Trompeta, Trombaon, Tuba, Piano,
Violonchelo, Bandurria, Laud)

6- ESCUELA DE MUSICA Y DANZA

Direccion: Plaza de Espana, 3. 44200 Calamocha

Teléfono e informacion: 978 730 515

Correo electrénico: scd@infonegocio.com

Servicios que presta:

Musica y movimiento, lenguaje musical, viento-metal, viento
madera, percusion, pulso y pua, jota (baile y canto), coral y
conjunto instrumental

OTRAS ENTIDADES QUE OFRECEN FORMACION NO REGLADA:
Desde el Grupo de Accion local Adri Jiloca Gallocanta, se apo-
yan distintas iniciativas de formacion de otras entidades como
Asociaciones culturales, de mujeres...

También, puntualmente entidades como las asociaciones de
comerciantes, sindicatos y organizaciones no gubernamen-
tales realizan acciones formativas de las que se intenta hacer

la mayor promocion con el fin de que la oferta de este tipo de
iniciativas llegue a toda la poblacion.
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Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa y Aragoén invierten en las zonas rurales



