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1.1.- ESTATUTOS Y ÓRGANOS DE DECISIÓN 

La Asociación para el Desarrollo Rural Integral de las Tierras del Jiloca y Gallocanta – “A.D.R.I. de las 

Tierras del Jiloca y Gallocanta” es un ente de derecho mixto, en ella participan entes de derecho público y 

entes de derecho privado. Se constituye como Grupo de Acción Local el 22 de febrero del año 1991 en 

Calamocha (Teruel). Está inscrita en el Registro General de Asociaciones del Gobierno de Aragón con el 

número 01-Z-0351-97. Es una Asociación sin ánimo de lucro y su carácter es indefinido. 

 

La Asociación tiene por objeto promover el desarrollo económico, social, cultural y medioambiental, es 

decir, el desarrollo integral de la zona donde se extiende su ámbito de actuación. En particular se propone: 

- Mantener un nivel demográfico adecuado 

- Potenciar la valorización económica de los recursos endógenos.  

- Favorecer la diversificación de la actividad económica y la pluriactividad de las explotaciones 

agrarias 

- Conservar el patrimonio arquitectónico, cultural y medioambiental 

 

El domicilio social de la Asociación se establece en la c/ Mayor, 116 (Casa de la provincia) de Daroca 

(Zaragoza). A efectos organizativos y de funcionamiento interno, y sin perjuicio de que puedan abrirse otras, 

existen dos subsedes más, situadas en: Avda. Valencia, 3 (Edificio de los Juzgados) de Calamocha (Teruel) y 

C/ Miguel Artigas, 22 (Centro de Iniciativas) de Monreal del Campo (Teruel). 

 

Existen cuatro tipos de socios: fundadores, de pleno derecho, colaboradores y honoríficos: 

 

-  Socios fundadores, que serán aquellos que participen en el acto de constitución de la asociación. 

- Socios de pleno derecho: son todas aquellas personas físicas, mayores de edad, entidades jurídicas 

e instituciones públicas incorporadas a la asociación después de la constitución de la asociación. 

- Socios colaboradores: son las instituciones públicas que cooperan con la Asociación en la 

consecución de sus fines. Estos socios colaboradores son: la Diputación General de Aragón, la 

Diputación Provincial de Zaragoza y la Diputación Provincial de Teruel. Tendrán voz, pero no voto. 

Serán nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. 

- Socios honoríficos: son aquellas personas físicas, entidades jurídicas e instituciones públicas a las 

que la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, les confiera este título en consideración 

a los servicios excepcionales prestados a la asociación. Tendrán voz, pero no voto. 
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Tras la última Asamblea General ordinaria de ADRI celebrada el pasado 21 de septiembre de 2017 ADRI se 

compone por 161 socios de pleno derecho, tanto socios a título individual como socios con entidad jurídica. 

La mayor parte de los socios pertenecen a entidades privadas, 92 y entidades públicas son 69. Al Grupo de 

Acción Local también pertenecen miembros permanentes que participan en la Asociación como socios 

colaboradores con voz, pero sin voto. Los representantes de las administraciones públicas como el Gobierno 

de Aragón, la Diputación Provincial de Zaragoza y la Diputación Provincial de Teruel son socios 

colaboradores de esta Asociación. 

 

Según los Estatutos de ADRI JILOCA-GALLOCANTA existen dos tipos de órganos de gobierno: la Asamblea 

General y la Junta Directiva. 

La ASAMBLEA GENERAL: es la reunión de los asociados de pleno derecho para deliberar y tomar acuerdos, 

como órgano supremo de expresión de la voluntad social. 

Las competencias del órgano supremo de la Asociación son las siguientes: 

1.- Establecer la política general de la asociación. 

2.- Nombramiento, renovación y cese de los miembros de la junta directiva, y sus cargos, 

administradores y representantes, así como sus socios de honor 

3.- Conocimiento, y, en su caso, aprobación de la memoria anual, estado de cuentas, presupuesto 

anual y gestión de la junta directiva. 

4.- Ratificación de la admisión de asociados. 

5.- Nombramiento de Asociados colaboradores y Honoríficos. 

6.- Modificación de las aportaciones sociales. 

7.- Aprobar o modificar el reglamento de régimen interno de la asociación. 

8.- Disposición y enajenación de bienes 

9.- Expulsión de socios a propuesta de la junta directiva 

 

La JUNTA DIRECTIVA: es el órgano de gestión y representación de la Asociación, con sujeción a la política 

general fijada por la Asamblea General. 

- La Junta Directiva se compone por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, 24 vocales, todos ellos 

con voz y voto; y 3 vocales con voz y sin voto. Su mandato tendrá una duración de cuatro años. 

- La Junta directiva se diferencia, según su forma de elección, en los siguientes tipos: 

- SOCIOS DE PLENO DERECHO- ELECTOS: (23 representantes) 

Todos ellos elegidos de entre los asociados de pleno derecho, tendrán por tanto derecho a voz y voto dentro 

de la Junta y de cualquier órgano del que pudieran formar parte 
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La procedencia de estos cargos vendrá dada por criterios de representatividad de los colectivos, a razón de: 

• 3 representantes de los Ayuntamientos. 

• 2 representantes de Cooperativas Agrarias 

• 2 representantes de Sindicatos Agrarios 

• 2 representantes de Asociaciones de Empresarios, Instituciones que promueven el sector 
empresarial  

• 2 representantes de Asociaciones de Turismo Rural. 

• 4 representantes de Asociaciones y entidades/instituciones Culturales, Asoc. Deportivas y Asoc. 
de Patrimonio,  

• 2 representantes de Sindicatos de Trabajadores 

• 2 representantes de Asociaciones de Mujeres 

• 2 representantes de Asociaciones Juveniles 

• 2 representantes de entidades que fomentan la inclusión social 

- SOCIOS DE PLENO DERECHO- PERMANENTES (5 representantes) 

• 1 representante por cada una de las dos comarcas: Comarca del Campo de Daroca y Comarca 

del Jiloca, con derecho de voz y voto dentro de la junta directiva y de cualquier órgano de 

gobierno del que pudieran formar parte. 

• 1 representante de cada uno de los Ayuntamientos de Calamocha (Teruel), Monreal del Campo 

(Teruel) y Daroca (Zaragoza) con derecho de voz y voto dentro de la Junta Directiva y de 

cualquier órgano de gobierno del que pudieran formar parte. Como excepcionalidad, estos 

representantes no podrán ejercer su derecho al voto en el caso de la elección de los 

representantes de los Ayuntamientos electos, salvo que se dé el caso de empate. 

- SOCIOS COLABORADORES: (3 representantes) 

1 miembro por cada Institución Pública admitida como asociado colaborador por la Asamblea General, 

pudiendo ser estos últimos: 

• Diputación General de Aragón 

• Diputación Provincial de Zaragoza 

• Diputación Provincial de Teruel 

 

 
La Junta Directiva de ADRI durante el año 2016 está compuesta por las siguientes entidades: 
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CARGO ENTIDAD REPRESENTANTE

PRESIDENCIA AYUNTAMIENTO DE BARRACHINA ANTONIO AGUSTIN ZABAL CORBATON

VICEPRESIDENCIA AYUNTAMIENTO DE MURERO SANTIAGO MINGOTE GARCIA

SECRETARIA S. COOP. ESPERANZA JILOCA-CEJI- AMADO LIZAMA CEBRIAN

TESORERIA ASOCIACION CULTURAL ZARRAGONES ISIDRO PEREZ MORALES

VOCAL FUNDACION SAN ROQUE EMILIO BENEDICTO GIMENO

VOCAL AYUNTAMIENTO DE BELLO JAIME BARRADO LIDON

VOCAL CENTRO DE ESTUDIOS DEL JILOCA JOSE MARIA CARRERAS ASENSIO

VOCAL ASOCIACION CULTURAL MIO CID JOSE MANUEL LÁZARO FUERTES

VOCAL ASOCIACION COMERCIANTES DE CALAMOCHA JESUS VILLANUEVA POLO

VOCAL INSTITUCION FERIAL DE CALAMOCHA RAMON QUEROL MARTIN

VOCAL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO CARLOS REDÓN SANCHEZ

VOCAL AYUNTAMIENTO DE DAROCA EVA MARIA GRACIA  TEJERO

VOCAL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA MARIA CLARA CORTES MARTIN

VOCAL ASOC.JOVENES AGRIC. -ASAJA- TEODORO LIZAMA CORTES

VOCAL UNION PEQUEÑOS AGRIC-UPA- DANIEL PELLEJERO PAUSA

VOCAL COOP. SANTO TOMAS DE AQUINO EDUARDO CAMÍN JUDEZ

VOCAL COMARCA CAMPO DE DAROCA FRANCISCO PARDILLOS MARTIN

VOCAL COMARCA DEL JILOCA JOSE ANTONIO RAMO APARICIO

VOCAL COMISIONES OBRERAS -CCOO- ROGELIO PEREZ IBAÑEZ

VOCAL UNION GEN. TRAB.-UGT- ADOLFO GARCIA LATORRE

VOCAL Federación  mujeres rurales  Aragón-FADEMUR- VANESA POLO BELL

VOCAL ASOCIACION JUVENIL JUVENTUDES JILOCA Mª CARMEN FIDALGO PAMPLONA

VOCAL ASOCIACION DE V.TURISMO RURAL -CASATUR- JESUS MARCO LUCIA

VOCAL ASOC.GUIAS DE DAROCA-DAROGUIA- ASUNCION SANCHO CEBOLLADA 

VOCAL FUNDACION RESIDENCIAS MONREAL SAN JOSE RAÚL MARTÍN PERÍBAÑEZ

VOCAL AGRUPACION DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES -ATADI- ANA MARIA LUCAS TORRIJO

VOCAL PERMANENTE DIPUTACION GENERAL DE ARAGON ANGEL BERZOSA JULVE

VOCAL PERMANENTE DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL CARLOS SANCHEZ BOIX

VOCAL PERMANENTE DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ALVARO BLASCO MARTIN

JUNTA DIRECTIVA ADRI JILOCA GALLOCANTA (ASAMBLEA GENERAL 24 SEPTIEMBRE 2017)

 

 

 

1.2.- COMPOSICIÓN Y FUNCIONES DEL EQUIPO TÉCNICO:  

 

ADRI Jiloca Gallocanta, para el normal desenvolvimiento de la Asociación en el cumplimiento de sus fines, 

tiene contratado un Equipo Técnico para conseguir los objetivos que se propone la Asociación bajo las 

directrices de la Junta Directiva y la Asamblea General. 
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El Grupo de Acción Local, tras veinticuatro años de implantación en el territorio, ha necesitado desarrollar su 

capacidad administrativa para asegurar la realización de las acciones que impulsa en la zona. También hay 

que tener en cuenta que el ámbito de actuación del Grupo es muy amplio, incluyendo 93 localidades entre 

las dos comarcas, Jiloca y Campo de Daroca. ADRI cuenta con una red de Centros de Desarrollo en la zona y 

un Equipo Técnico ya consolidado. 

 

Las funciones del Equipo Técnico son muy variadas y están relacionadas con las diferentes acciones que 

emprende el Grupo:  

 

En relación a la Estrategia: 

✓ Detección de potenciales promotores 

✓ Orientación, motivación e información a esos promotores. 

✓ Análisis de otras líneas de financiación, fórmulas jurídicas, viabilidad … 

✓ Seguimiento administrativo y técnico de las iniciativas (solicitudes, informes, justificaciones, visitas, 

controles...) 

✓ Funcionamiento del equipo técnico y equipamiento. 

✓ Funcionamiento de los Centros de desarrollo de Daroca, Calamocha y Monreal (equipamiento de 

oficina, centro de documentación, control de noticias periodísticas) 

✓ Control administrativo (contabilidad, laboral, registros, previsiones, pagos) 

✓ Campañas de promoción (preparación de ferias, participación en Jornadas, Seminarios, material de 

difusión  

✓ Programas de Formación 

✓ Proyectos de Cooperación 

 

Tareas del equipo técnico como Asociación para el desarrollo: 

✓ Movilización y dinamización de grupos homogéneos y heterogéneos.  

✓ Impulso y asesoramiento al asociacionismo 

✓ Convocatoria y seguimiento de reuniones. 

✓ Charlas y clases. 

✓ Relaciones con los medios de comunicación y políticos para conseguir acciones positivas por la zona 

que aumenten el nivel de vida de sus habitantes. 

✓ Difusión en medios de comunicación y redes sociales 

✓ Funcionamiento de la asociación: convocatoria de Asambleas Generales, Juntas Directivas... 

✓ Participación en redes y consejos. 
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Vistas las amplias funciones que desarrolla el Equipo Técnico de ADRI, esta Asociación se ha dotado de un 

grupo de técnicos que han desarrollado estas labores, lo componen 3 trabajadores:  

 

LUCIA SEVILLA LORENTE: Gerente del Grupo. Sus funciones son: con relación al Programa Leader el control 

financiero, la realización de informes, el seguimiento del Programa, la coordinación de algunas medidas y la 

relación con las Administraciones e Instituciones. Además, participa en Jornadas, Cursos, actividades de 

ADRI, etc. Es Diplomada en Magisterio y Licenciada en Geografía e Historia, especialidad Geografía. 

ANA ISABEL MARÍN SERRANO: Agente de desarrollo local. Sus funciones son: apoyo y dinamización a 

promotores, seguimiento de proyectos, coordinación de determinadas medidas del Programa Leader, 

control financiero, apoyo a los Proyectos de Cooperación, responsable del Centro de Documentación. 

Además, participa en Jornadas, Cursos, actividades de ADRI, etc. Es Licenciada en Ciencias Económicas. 

SANDRA FIDALGO MARTINEZ: Coordinadora y dinamizadora de proyectos. Sus funciones son: Coordinación 

de Programas de Cooperación transnacional e interterritorial, con todas las labores que suponen de control 

financiero, ejecución, relación con los socios, participación en encuentros. También realiza labores de 

búsqueda de nuevos socios o nuevos programas. Dinamizadora de redes sociales. Es Licenciada en 

Publicidad y Relaciones públicas.  

 

Además, el Equipo Técnico tiene una amplia experiencia en el Diseño y Gestión de Programas. ADRI, desde 

la fecha de constitución del Grupo, ha optado a participar en diferentes programas de desarrollo, bien hayan 

sido de carácter comunitario o autonómico. 

 

En cuanto a las infraestructuras, el Grupo tiene a su disposición tres Centros de Desarrollo en las dos 

comarcas. Se han ido incorporando a ADRI conforme a sus necesidades. A continuación, se describen dichos 

centros: 

✓ Centro de Desarrollo de Calamocha (Teruel) : en esta localidad se instaló la primera oficina de ADRI 

en el año 1992. La sede se localiza actualmente en el centro de Calamocha, en un despacho del 

edificio situado en la Avda. de Valencia, 3. Se dispone de una cesión de uso por parte del 

Ayuntamiento de Calamocha. ADRI se hace cargo de la limpieza y el teléfono. 

En este Centro está centralizada toda la documentación referente a la gestión de los Programas 

Leader (expedientes, informes, documentos, etc.). También está centralizada toda la 

documentación propia de la Asociación (libros de actas, socios y cuentas, estatutos, 

correspondencia… ...). En este Centro tiene su puesto de trabajo la Gerente, la Coordinadora de 

Proyectos.  

✓ Centro de Desarrollo de Daroca (Zaragoza) : situado en la calle Mayor, en el Edificio de la Casa de la 

Comarca, la oficina de ADRI comparte espacio con los servicios comarcales de la zona. El edificio es 
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propiedad de la Diputación provincial de Zaragoza, el cual ha cedido el uso para oficina de ADRI. 

ADRI se hace cargo coste del teléfono. 

En esta oficina está centralizado el Centro de Documentación de la Asociación, con la catalogación 

informatizada de todos los fondos bibliográficos, videográficos y fotográficos del Grupo. Además, se 

dispone de un almacén para todo tipo de materiales (folletos, libros, papelería, material de ferias, 

...) y archivo de los Programas LEADER anteriores. En este Centro tiene su puesto de trabajo una 

Agente de Desarrollo. 

✓ Centro de Desarrollo de Monreal del Campo (Teruel) : actualmente se encuentra en el Centro de 

Iniciativas, propiedad del Ayuntamiento de Monreal del Campo, situado en la calle la Miguel 

Artigas, 22 de esta localidad. Se dispone de una cesión de uso por parte del Ayuntamiento de 

Monreal del Campo. ADRI se hace cargo del teléfono  

En estos momentos esta oficina se abre durante los viernes por la mañana y también a demanda de 

los promotores y cuando el Grupo necesita desplazarse a esta localidad para diferentes gestiones 

(reuniones, cursos, …). 

 

La existencia de tres oficinas dotadas del mobiliario y equipos informáticos suficientes (reflejados en el 

inventario de la Asociación) significa una ventaja de cara a la atención a los promotores. Las nuevas 

tecnologías han permitido una mayor coordinación del Equipo Técnico del Grupo y un ahorro de costes que 

en fases anteriores eran importantes. 

 
 
1.3.- RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES 
 
En el ámbito de actuaciones que comprende ADRI, las Instituciones con las que se relaciona son sobre todo 

las Administraciones Autonómica y Locales, puesto que la Administraciones Nacional y Europea han 

delegado en la Autonómica parte de sus funciones ante los Grupos. 

 

En relación con el Gobierno de Aragón, ADRI ha participado en todas las reuniones que ha convocado. 

También existe un diálogo continuo (en persona, telefónico o correo electrónico) para aclaración de temas, 

tanto de elegibilidad como otro tipo de dudas. La Asociación sigue contando con una representante del 

Gobierno de Aragón en su Junta Directiva, que asiste a todas las reuniones a la que se le convoca.  

 

Por parte de las Administraciones Locales (Diputaciones Provinciales, Comarcas y Ayuntamientos) el grado 

de colaboración ha variado según los casos. Respecto a los Ayuntamientos y Comarcas de nuestra zona se ha 

encontrado la misma cooperación con el Grupo como en etapas anteriores (cesión de locales, participación 

en proyectos conjuntos, participación en la Junta Directiva de ADRI...).  
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Y en lo referente a las Diputaciones Provinciales, se ha recibido apoyo económico de ambas Instituciones 

para los gastos de animación y promoción, lo que ha permitido la contratación de un Agente de Desarrollo 

para formar parte del Equipo Técnico de ADRI y asumir los gastos corrientes de esta Asociación para 

desarrollar la gestión de Leader. 

 

1.4.- ÁMBITO GEOGRÁFICO 
 

El ámbito de actuación de la Asociación es interprovincial, se circunscribe a las Comarcas del Jiloca (Teruel) y 

del Campo de Daroca (Zaragoza). Agrupa a 75 municipios de estas dos comarcas, 40 municipios de la 

provincia de Teruel y 35 municipios de la provincia de Zaragoza. Teniendo en cuenta a los barrios pedáneos, 

ADRI trabaja en 93 localidades del medio rural aragonés. 

 

 
 

 
 

MAPA MUNICIPIOS TERRITORIO ADRI JILOCA GALLOCANTA 
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A continuación, se detallan dichos municipios por provincias: 
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Localidades Provincia de Teruel Localidades Provincia de Zaragoza

ALLUEVA ACERED
BADENAS ALDEHUELA DE LIESTOS
BAGUENA ANENTO

BAÑON ATEA
BARRACHINA BADULES

BEA BALCONCHAN
BELLO BERRUECO

BLANCAS CERVERUELA
BUEÑA CUBEL

BURBAGUENA DAROCA
CALAMOCHA (El Poyo del Cid, Luco de Jiloca, FOMBUENA
Navarrete del Río, Collados, Olalla, Valverde, GALLOCANTA
Cuencabuena, Lechago, Cutanda, Nueros y HERRERA DE LOS NAVARROS

Villarejo de los Olmos) LANGA DEL CASTILLO
CAMINREAL (Villalba de los Morales) LAS CUERLAS

CASTEJON DE TORNOS LECHON
COSA (Corbatón) LUESMA

CUCALON MAINAR
FERRERUELA DE HUERVA MANCHONES

FONFRIA MURERO
FUENTES CLARAS NOMBREVILLA

LAGUERUELA ORCAJO
LANZUELA RESTASCON

LOSCOS (Mezquita de Loscos, El Colladico y ROMANOS
Piedrafita) SANTED

MONFORTE DE MOYUELA TORRALBA DE LOS FRAILES
MONREAL DEL CAMPO TORRALBILLA

NOGUERAS USED
ODON VAL DE SAN MARTIN

OJOS NEGROS VALDEHORNA
PERACENSE VILLADOZ

POZUEL DEL CAMPO VILLANUEVA DEL JILOCA
RUBIELOS DE LA CERIDA VILLAR DE LOS NAVARROS

SAN MARTIN DEL RIO                        VILLARREAL DE HUERVA
SANTA CRUZ DE NOGUERAS VILLARROYA DEL CAMPO

SINGRA
TORNOS

TORRALBA DE LOS SISONES
TORRE LOS NEGROS

TORRECILLA DEL REBOLLAR (Godos)
TORRIJO DEL CAMPO

VILLAFRANCA DEL CAMPO
VILLAHERMOSA DEL CAMPO

VILLAR DEL SALZ  
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2.- PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA ASOCIACIÓN. AÑO 2017. 



 

 

 

2.- PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA ASOCIACIÓN: 

 

ADRI Jiloca Gallocanta ha celebrado durante este año 2017 la Asamblea General ordinaria en septiembre y 

se ha reunido su Junta Directiva en nueve ocasiones.  A lo largo de este año, en estas reuniones de la 

Junta de ADRI se han adoptado diversos acuerdos. 

 

Desde la Junta Directiva, la Comisión Permanente y el Equipo Técnico se ha intentado llegar a todos los 

EVENTOS, CURSOS, ACTIVIDADES, JORNADAS, que favorecen el desarrollo de nuestra asociación y que 

pueden aportar ideas positivas a nuestra labor. 

 

ENERO: 

- Adecuación de Locales de Daroca y Calamocha 

- Actualización del inventario de ADRI 

- Talleres de Participación Ciudadana “Plan estratégico cultura en Aragón”. DGA. 

Teruel. 

 

FEBRERO: 

- Mesa de necesidades de formación sector patrimonio natural y cultural. Calamocha. 

- Encuestas sobre necesidades formativas en pymes y empresas turísticas. 

 

MARZO: 

- Jornada sobre “Agricultura y Ganadería en la Provincia de Teruel. Presente y 

Perspectivas de futuro”. Ser Teruel. Calamocha. 

- Presentación “Directriz sobre la despoblación”. DGA. Teruel. 

ABRIL: 

- Presentación Proyecto “Pon Aragón en tu mesa” Calamocha. 

 

MAYO:  

- Asignación Equipos dados de baja del Inventario de ADRI para Asociaciones que lo 

han solicitado. Cinco Asociaciones mostraron interés, ADRI tenía cuatro Equipos, 

por lo que tras un sorteo se adjudican a:  Centro de Estudios del Jiloca (Impresora a 

color), Asoc. Santa Sofía (Fotocopiadora blanco y negro), Asoc. Juventudes del Jiloca 

(Impresora multifunción) y Asociación Barbacán (Fotocopiadora a color). 

- Reunión Patronato de la Laguna de Gallocanta. Gallocanta. 

- Asamblea Red Aragonesa de Desarrollo Rural. Zaragoza. 

- Presentación Proyecto “Jóvenes Dinamizadores Rurales”. Daroca. 



 

 

- Curso de formación para técnicos y facilitadores sobre Procesos de participación 

para jóvenes del medio rural”. JDR. Zaragoza 

 

JULIO: 

-  Reunión ADRI Comarcas del Jiloca y Campo de Daroca para colaborar en los 

Proyectos Jóvenes Dinamizadores Rurales y Pon Aragón en tu mesa. Calamocha. 

- Presentación de la Revista “Leader Teruel”. Teruel 

 

SEPTIEMBRE: 

- Participación en la Consultiva de Alcaldes de la Comarca Campo de Daroca para 

informar ayudas Programa Leader y Proyecto Infoenergía. Daroca 

- Asamblea General Ordinaria de ADRI Jiloca Gallocanta. Daroca. 

- Curso de Formación sobre Responsabilidad Social de Aragón. IAF. Zaragoza. 

OCTUBRE: 

- Elección de Junta Directiva y Cargos en la misma. Monreal y Calamocha. 

- Curso sobre la “Nueva Ley de Contratación de las Administraciones Públicas”. Red 

Aragonesa. Zaragoza. 

- VII Intercambio de experiencias Leader “Coworking como herramienta de desarrollo 

territorial”. Red Rural Nacional. Mora de Ebre. 

- Jornadas sobre “Emprendimiento y despoblación”. Europe Direct Caire. 

 

NOVIEMBRE: 

- Jornadas Red Aragonesa de Desarrollo Rural. Ariño (Teruel). 

- Mesa redonda sobre “Los Medios de Comunicación Locales” organizada por la 

Cátedra contra la Despoblación de la DPZ. Daroca 

- Presentación del Proyecto Infoenergía. Calamocha. 

- Presentación proyecto Jóvenes Dinamizadores Rurales en la Feria “Presura”. El 

Hueco. Soria. 

- Premios “Aragon Alimentos”. DGA. Zaragoza. 

 

DICIEMBRE: 

- Participación en la Consultiva de Alcaldes de la Comarca del Jiloca para informar 

ayudas Programa Leader. Calamocha. 

- Inauguración espacio coworking “Jiloca-Co”. Calamocha. 

- Presentación proyecto Jóvenes Dinamizadores Rurales en Jornadas sobre 

despoblación. GAL: Saja-Nansa. La Hermida (Cantabria) 

- Patronato de la Laguna de Gallocanta. Berrueco. 



 

 

- Presentación de la “Directriz de Política Territorial y contra la despoblación”. DGA. 

Calamocha. 

- Participación en el “I Foro de Ornitología de Aragón”. Seo Birdlife. Zaragoza 

- Entrega a ADRI del “Sello de Responsabilidad Social de Aragón”. IAF. Zaragoza. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (2014-2020) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
3.1.- ANÁLISIS CUALITATIVO DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA 

 

3.1.1.- CONDICIONES GENERALES DE LA APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO LOCAL LEADER: 

Políticas comunitarias: No ha habido cambios.  

Políticas nacionales: No ha habido cambios.  

Políticas autonómicas: Se han modificado algunas condiciones de detalle en la subvencionabilidad de 

gastos y sobre todo el Grupo ha podido seleccionar proyectos no productivos, posibilidad que ya se 

añadió en la convocatoria de 2017.  

En 2017 se modificaron varias normas específicas del Manual de procedimiento de gestión hasta que la 

autoridad de gestión firmó su versión definitiva para 2017. Esto supuso introducir algunos cambios de 

detalle del procedimiento, especialmente sobre elegibilidad.  

Políticas locales: Ninguna. 

 

3.1.2. PLAN FINANCIERO, PROCEDIMIENTOS DE GESTION DEL GRUPO Y 

PROBLEMÁTICA PLANTEADA 

 

Respecto al PLAN FINANCIERO, se ha modificado a la hora de no comprometer todos los fondos del 

ámbito 1.1. Cooperación entre particulares y destinar 18.226,91.-€ para los proyectos de los ámbitos 

productivos. 

 

Para la anualidad del 2017, se asigna una financiación de 672.000.- €, de los cuales 26.208 € se destinan a 

la cooperación entre particulares, 376.992.-€ a las operaciones productivas y 268.800 a las operaciones no 

productivas. Tras la primera aprobación de proyectos en julio del 2017, parte de los fondos de la 

cooperación entre particulares (18.226,91.-€) se destina a los proyectos productivos por falta de 

proyectos de cooperación en la convocatoria de septiembre. 

 

Los PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DEL GRUPO Y LAS GUIAS DEL PROMOTOR se modifican en relación a 

la nueva convocatoria de ayudas del año 2017 y al Manual de Procedimiento de Gestión de la DGDR. Las 

principales modificaciones están relacionadas con los criterios de elegibilidad, selección e intensidad de 

las ayudas, sobre todo al incorporar los proyectos de carácter no productivo. 

 



 

 

Respecto a las DIFICULTADES encontradas en la gestión de la Estrategia son múltiples al tratarse del inicio 

de un nuevo periodo de gestión: 

 

✓ El Programa Informático no es una herramienta ágil para gestionar esta ayuda, sobre todo a la 

hora de generar listados necesarios para realizar informes u obtener indicadores. 

✓ La convocatoria por anualidades, y sus dos plazos de presentación, ha supuesto que la flexibilidad 

con la que se ha venido aplicando Leader se pierda y el grado de compromisos y ejecución se vea 

afectado, disminuyendo los porcentajes. 

✓ Para los promotores, disponer de toda la documentación en el momento de la solicitud es muy 

complicado, al igual que la obtención de tres presupuestos, pues en muchos casos, se trata de 

pueblos pequeños, con pocos profesionales y pedir presupuestos a varios lo ven con dificultades 

por luego tener que quedar mal con ellos al no ser los elegidos. 

✓ Y, por último, el sistema de preguntas sobre elegibilidad o el manual de procedimiento, aunque 

inicialmente está bien pensado para centralizar toda la información a través de la Red Aragonesa, 

el envío de sucesivos correos, con multitud de información, es muy complicado, tanto para 

buscar la información como que alguno de los correos no se hayan leído.  

 

3.1.3. CIFRAS SIGNIFICATIVAS DE LA EJECUCION DE LA EDLL 

 

Submedida 19.2. OPERACIONES (año 2017): 

  

Inversión comprometida:       1.937.568,46 € 

Inversión Media por proyecto:                         28.918,93 € 

Inversión certificada: 394.551,73 € 

Subvención comprometida (99,12%):             666.096,83 € 

  

Subvención media por proyecto:            9.941,74 € 

Porcentaje medio por proyecto 34% 

Subvención certificada (20,11%):  135.136,26 € 

  

Inversión Privada 1.271.471,63 € 

Proyectos aprobados:  67 

Empleo:   

 empleo creado:  6,88 

empleo consolidado: 82,59 

 

 

 

 

 



 

 

3.1.4. EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA: AYUDAS APROBADAS Y PROYECTOS EJECUTADOS, 

POR AMBITOS DE PROGRAMACION 

 

SUBMEDIDA 19.2. REALIZACION DE OPERACIONES 

 

En el año 2017 se presentaron 76 solicitudes de ayuda, se han aprobado 67 proyectos, han solicitado el  

desistimiento de 8 proyectos y la Dirección General de Desarrollo Rural ha desestimado un proyecto por 

no encontrarse el promotor al corriente con sus obligaciones tributarias. 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA OBSERVACIONES

2017.08.2.025 PROYECTO AROMA Y SABOR

 INCLAN AROMA Y SABORES 

NATURALES S.L. DAROCA 59.817,18 €   23.926,87 € 40% renuncia

2017.08.2.035

CONSTRUCCION DE ASEOS 

PUBLICOS PARA VISITANTES AYUNTAMIENTO DE ANENTO ANENTO 42.693,23 € 19.211,95 € 45% desestimado DGDR

2017.08.2.036

AMPLIACION Y REHABILITACION 

CENTRO SOCIAL AYUNTAMIENTO DE ANENTO ANENTO 144.627,97 € desistimiento

2017.08.2.037

COSNTRUCCION PISTA VOLEY PLAYA 

Y ACONDICIONAMIENTO AYUNTAMIENTO DE ANENTO ANENTO 28.882,26 €   desistimiento

2017.08.2.040

INNOVACIÓN, EFICACIA Y 

FORMACIÓN EN EL MEDIO RURAL UPA-ARAGÓN HUESCA 26.548,00 €   desistimiento

2017.08.2.059 CURSO PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL COMARCA CAMPO DE DAROCA DAROCA        5.962,51 €     3.577,51 € 60% desistimiento

2017.08.2.064

CURSO DE TINTES NATURALES: 

MATERIALES Y TÉCNICAS AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA 4.152,00 € 1.868,40 € 45% desistimiento

2017.08.2.065

CURSO ENFOQUE PRÁCTICO EN LA 

IDENTIFICACIÓN QUÍMICA DE 

MATERIALES ARTÍSTICOS AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA 4.152,00 € 1.868,40 € 45% desistimiento

2017.08.2.066

CURSO SOBRE IDENTIFICACIÓN 

MEDIANTE TÉCNICAS 

MICROSCÓPICAS FIBRAS TEXTILES EN 

TEJIDOS DE VALOR CULTURAL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA CALAMOCHA 4.152,00 € 1.868,40 € 45% desistimiento

 sin evaluar 

 sin evaluar 

 sin evaluar 

LISTADO DE PROYECTOS DADOS DE BAJA.  ANUALIDAD 2017

 

 

En la Convocatoria de abril, se aprobaron 36 proyectos, 13 de carácter productivo, 22 de carácter no 

productivo y 1 de cooperación entre particulares. No se llega a cumplir el grado de compromiso del 80 % 

en ningún tipo de proyectos, quedando por comprometer para la segunda convocatoria del año, el 

36,76% para los proyectos productivos, el 42 % para los no productivos y el 86 % para los de cooperación 

entre particulares. 

 

En la Convocatoria de septiembre, uno de los expedientes aprobados anteriormente presenta su 

renuncia a la ayuda, por lo que se dispone de más fondos para los proyectos de carácter productivo. En 

total se aprueban 32 expedientes, de los cuáles, 1 proyecto es de cooperación entre particulares, 19 

proyectos no productivos y 12 productivos 



 

 

 

Como resumen del año 2017, se aprueban entre las dos convocatorias 67 proyectos, con una inversión 

total de 1.937.568,46€ y una ayuda de 666.096,83€, que supone el 99,12% de grado de compromisos. Se 

liberalizan fondos por importe de 5.903,17 €. 

 

Los proyectos que se aprueban los vamos a diferenciar por operaciones: 
 

Operación 1.1. COOPERACION ENTRE PARTICULARES:  

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.034

PROYECTO COOPERACION 

PARTICULARES: DESARROLLADOR 

BUSCADOR DE SERVICIOS APP "MI 

MUNICIPIO AL DIA"

AYUNTAMIENTOS DE 

MONREAL DEL CAMPO Y 

CALAMOCHA

MONREAL DEL 

CAMPO- 

CALAMOCHA

6.158,90 € 3.695,34 € 60%

2017.08.2.069
PROYECTO COOPERACION 

PARTICULARES:ESCENARIOS DE CINE

COMARCAS DEL JILOCA Y 

CAMPO DE DAROCA 

COMARCAS JILOCA 

Y DAROCA
       7.142,92 €     4.285,75 € 60%

13.301,82 € 7.981,09 € -  €         -  €         

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS. OPERACION 1.1.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

Se aprueban dos proyectos:  

- Desarrollador de una App “Mi municipio al día”, siendo socios los Ayuntamientos de Calamocha y 

Monreal del Campo, con el objeto de realizar una base de datos conjunta de empresarios y 

comerciantes de ambas localidades, detallando los productos y servicios que ofrecen, y al utilizar el 

buscador de esta aplicación se obtengan todos los resultados de estos municipios. 

- “Escenarios de Cine” es un proyecto cuyo objeto es desarrollar un catálogo de recursos del territorio 

para ofrecer a las productoras de cine y audiovisuales, a través de la “Aragón Film Comisión”, y 

favorecer la grabación de audiovisuales y películas. 

 

Operaciones 3.1., 3.2 y 3.3. PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 



 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.001
MODERNIZACIÓN EMPRESA DE 

FOTOGRAFÍA
ANGEL MARTÍN FOTÓGRAFOS S.L. CALAMOCHA 8.793,54 € 2.374,26 €         27% 7.299,75 €           1.970,93 €             

2017.08.2.002
CREACIÓN DE OBRADOR DE REPOSTERÍA 

ARTESANAL

MONASTERÍO NUESTRA SRA. DEL 

ROSARIO . MM.DOMINICAS
DAROCA 81.501,05 €                  32.600,42 € 40% 69.449,41 €         27.779,76 €          

2017.08.2.003
 MODERNIZACIÓN EMPRESA DE DISEÑO 

GRÁFICO
ROTULIKOS S.L. CALAMOCHA 46.150,50 €         13.383,65 € 29% 46.019,28 €         13.345,59 €          

2017.08.2.005  COMPRA DE FURGONETA SERVICIO TAXI NICOLAE DANIEL POPESCU DAROCA 20.000,00 €           5.800,00 € 29%

2017.08.2.006
CREACIÓN EMPRESA TAXI EN OJOS 

NEGROS
 JOSÉ ANTONIO SÁNCHEZ BROSED OJOS NEGROS 24.072,95 € 6.981,16 €         29% 23.869,48 €         6.922,15 €             

2017.08.2.007 SERVICIOS PROFESIONALES CON DRONES DANIEL JAVIER YUSTE AGUILERA MONREAL DEL CAMPO 39.165,68 €         11.358,05 € 29%

2017.08.2.016
 ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA DE 

CONSTRUCCIÓN

 CONSTRUCCIONES SAN ROQUE 

LAYUNTA S.L.
CALAMOCHA 15.980,00 € 4.634,20 €         29% 15.980,00 €         4.634,20 €             

2017.08.2.022
 CREACIÓN DE HOSTAL "LOS 

ESQUILADORES"
ANENTO OCIO S.L. ANENTO 230.841,67 € 69.252,50 €       30%

2017.08.2.023 CLÍNICA FISIOTERAPÉUTICA FRANCISCO GÓMEZ SALAS DAROCA 107.555,14 € 31.190,99 €       29%

2017.08.2.024
CREACIÓN DE EMPRESA DE 

ELECTRICIDAD
PABLO LEÓN FIDALGO DAROCA 8.531,34 € 2.474,09 €         29% 8.531,34 €           2.474,09 €             

2017.08.2.026
INSTALACIÓN DE MESA DENSIMÉTRICA 

PARA SEMILLAS ECOLÓGICAS
SEMILLAS VATAM SAT 1614 VILLARREAL DEL CAMPO 110.000,00 €         29.700,00 € 27% 110.000,00 €       29.700,00 €          

2017.08.2.030
ADECUACIÓN DE FACHADA Y TIENDA DE 

SUMINISTROS Y PLANTAS

RECAMBIOS AGRÍCOLAS CALAMOCHA 

S.L.
CALAMOCHA 17.766,08 € 4.796,84 €         27% 11.904,53 €         3.214,22 €             

2017.08.2.041
MAQUINARIA PARA OBRADOR DE 

COMIDAS PREPARADAS
RAQUEL FRAJ LATORRE DAROCA               7.598,20 €           2.051,51 € 27%

2017.08.2.042
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA 

HIDROMIEL ESPUMOSA
HIDROMIELES ARTESANAS RASMIA S.L. LECHÓN            26.121,00 €           7.575,09 € 29%

2017.08.2.043
ADQUISICIÓN DE CERRAMIENTO PARA 

AMPLIACIÓN DE SALÓN 
CIENBALCONES S.L. DAROCA            30.612,00 €           8.265,24 € 27%

2017.08.2.044
INSTALACIÓN DE INDUSTRIA DE PLATOS 

PREPARADOS
CARNICERÍA LA TOMASA S.L CALAMOCHA            58.611,77 €         15.825,18 € 27%

2017.08.2.045
MEJORAS CLIMÁTICAS EN HOTEL LÁZARO 

EN CALAMOCHA
HOTEL LÁZARO S.L CALAMOCHA            17.602,58 €           4.752,70 € 27%

2017.08.2.046
AMPLIACIÓN DE INSTALACIONES 

CARPINTERÍA MONTOLÍO S.L.
CARPINTERÍA MONTOLÍO S.L CALAMOCHA          237.543,29 €         83.140,15 € 35%

2017.08.2.047
MEJORAS ACCESIBILIDAD HOTEL FIDALGO 

CALAMOCHA
FIDALGO HERMANOS S.L. CALAMOCHA            49.714,80 €         14.417,29 € 29%

2017.08.2.048
CREACIÓN DE EMPRESA DE ENVASADO Y 

COMERCIALIZACIÓN DE AZAFRÁN
MANUEL AUSENCIO MELÉNDEZ POLO TORRIJO DEL CAMPO            10.294,00 €           2.779,38 € 27%

2017.08.2.049
INSTALACIÓN DE LABORATORIO Y 

VENTILACIÓN DE ALMACÉN
AGRO ROYA S.L.

VILLARROYA DEL 

CAMPO
         106.794,81 €         16.264,85 € 15,23%

2017.08.2.050
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA (SILO Y 

BÁSCULA)
SDAD. COOP. SAN ISIDRO LABRADOR LAS CUERLAS               7.965,00 €           2.150,55 € 27%

2017.08.2.051
AMPLIACIÓN DEL CENTRO DE SELECCIÓN 

DE CEREAL
SDAS.COOP. CAMPO DE ROMANOS MAINAR            37.390,10 €         10.095,33 € 27%

2017.08.2.052 HOSPEDERÍA PINAR DE SAN CRISTOBAL HIJOS DE FÉLIX MARTÍN S.L. DAROCA            51.600,44 €         12.900,11 € 25%

1.352.205,94 € 394.763,53 €  293.053,79 €   90.040,94 €      

438.677,73 €        116.990,80 €     179.449,41 €       57.479,76 €          

913.528,21 € 277.772,73 € 113.604,38 € 32.561,18 €

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS. OPERACIÓN 3.1. Y OPERACIÓN 3.3. ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION

3.1. Agroalimentarios

3.3. Resto Pymes  

 

Se aprueban 24 proyectos, 8 del sector agroalimentario y otros 16 de resto de pymes.  

- En el sector agroalimentario, se han creado dos nuevas empresas agroalimentarias, un 

obrador de repostería conventual promovido por las monjas de clausura del Convento de las 

Hnas. Dominicas, que ha supuesto la creación de dos puestos de trabajo a tiempo parcial y 



 

 

una empresa promovida por un promotor que ya cultivaba azafrán y ha creado una 

comercializadora para vender el mismo su producto. El resto de los seis proyectos son 

empresas ya existentes que mejoran sus procesos productivos y les dan nueva orientación a 

sus negocios con inversiones en maquinaria, locales, etc. Estas inversiones son: la adquisición 

de maquinaria de empresa de hidromiel, adquisición de maquinaria e instalaciones en 

empresas y cooperativas de comercialización de cereales y fitosanitarios, creación de un 

obrador de comidas preparadas de un promotor que ya venía haciendo para vender en sus 

carnicerías y que ahora se plantea para distribuirlas fuera de sus establecimientos. 

- En el resto de sectores, las inversiones han sido muy variadas, desde creación o mejora de 

nuevos locales comerciales (carnicería, tienda de fotografía, tienda recambios agrícolas), a 

mejoras en empresas (empresa construcción, carpintería) y de servicios (centro fisioterapia, 

empresas taxi, diseño gráfico, drones). En el sector turístico, se han creado dos nuevos 

establecimientos, una hospedería en Daroca y un Hostal en Anento. En el resto de proyectos 

turísticos, las inversiones han consistido en mejorar los establecimientos de cara a la 

accesibilidad o el ahorro energético: dos hoteles en Calamocha y uno en Daroca. 

 

De todos estos proyectos, han finalizado la inversión, se ha justificado a DGA y se ha pagado a 8 

proyectos.  

 

Operaciones 2.2., 4.2., 6.1., 6.2., 8.1., 8.2., y 9.1. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS 

 

ADRI Jiloca Gallocanta ha aprobado 41 proyectos no productivos, que vamos a detallar por cada una de las 

operaciones que contempla la Estrategia Leader. 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.073

INSTALACIÓN DE 

RED COLEGIO DE 

SAN JORGE

AYUNTAMIENTO 

DE HERRERA DE 

LOS NAVARROS

HERRERA DE LOS 

NAVARROS
    6.392,27 €     2.556,91 € 40%

6.392,27 € 2.556,91 € -  €         -  €         

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 2.2.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

 

 

El Ayuntamiento de Herrera de los Navarros va a mejorar la red de comunicaciones e internet en el 

Colegio Público, para modernizar las conexiones a internet de todas las aulas del colegio. 

 



 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.004 RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE 

TORRALBA DE LOS SISONES

TORRALBA DE LOS 

SISONES
22.953,31 €              9.181,32 € 40%        22.953,31 €     9.181,32 € 

2017.08.2.029

INSTALACIÓN DE VENTANAS EN 

CENTRO MULTIUSOS PARA AHORRO 

ENERGÉTICO

AYUNTAMIENTO DE LANGA 

DEL CASTILLO
LANGA DEL CASTILLO 12.509,57 €              5.629,31 € 45%

2017.08.2.038
MEJORAS EN CALEFACCION Y 

ELECTRICIDAD ALBERGUE DAROCA

AYUNTAMIENTO DE 

DAROCA
DAROCA 9.860,73 €              4.437,33 € 45%

2017.08.2.055
ALUMBRADO PÚBLICO BAJO 

CONSUMO

AYUNTAMIENTO DE 

DAROCA
DAROCA           32.832,86 €            13.133,14 € 40%

2017.08.2.056
FOTOVOLTAICA PABELLÓN 

POLIDEPORTIVO

AYUNTAMIENTO DE 

DAROCA
DAROCA           23.527,91 €              9.411,16 € 40%

2017.08.2.062
 INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE BAJO 

CONSUMO

AYUNTAMIENTO 

VILLARROYA

 VILLARROYA DEL 

CAMPO
          15.699,49 €              7.064,77 € 45%

2017.08.2.075
 MEJORAS DE AHORRO ENERGÉTICO 

EN COLEGIO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO MONREAL 

DEL CAMPO
MONREAL DEL CAMPO           18.960,70 €              8.532,32 € 45%

2017.08.2.077
MEJORAS AHORRO ENERGÉTICO EN 

EDIFICIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE 

CALAMOCHA
CALAMOCHA           27.490,47 €            12.370,71 € 45%

163.835,04 €   69.760,06 €      22.953,31 €   9.181,32 € 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 4.2.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

El objetivo de esta operación es invertir en edificios públicos para conseguir ahorros energéticos y actuar 

contra el cambio climático al realizar estas inversiones.  Se han aprobado 8 proyectos, todos promovidos 

por Ayuntamientos, actuando en alumbrados con leds, instalaciones fotovoltaicas, envolventes térmicas, 

etc. 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.018
MEJORA MEDIOAMBIENTAL DEL 

CAUCE Y RIO JILOCA

AYUNTAMIENTO DE 

CALAMOCHA
CALAMOCHA 50.243,04 € 25.121,52 €          50%

2017.08.2.021 FERIA AMBIENTALIA
INSTITUCION FERIAL 

DE CALAMOCHA
CALAMOCHA 2.420,00 € 1.694,00 €            70% 2.275,69 €   1.592,98 €   

2017.08.2.028
RESTAURACIÓN DE LOS ANTÍGUOS 

HORNOS DE CAL DE TORRALBILLA

AYUNTAMIENTO DE 

TORRALBILLA
TORRALBILLA 36.833,10 € 14.733,24 €          40%

89.496,14 €      41.548,76 €      2.275,69 € 1.592,98 € 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 6.1.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

Esta operación está destinada a apoyar iniciativas que realicen inversiones en mejorar el medio ambiente 

o promuevan acciones de difusión medioambiental. En este caso se han aprobado dos proyectos que 

suponen actuar en dos espacios naturales para mejorar sus condiciones medioambientales (río jiloca a su 

paso por Calamocha y los hornos de cal en Torralbilla) y un proyecto se sensibilización y difusión de los 

valores medioambientales “Ambientalia” que se desarrolla en la Institución Ferial de Calamocha durante 



 

 

un fin de semana, realizando diversos talleres relacionados con: reciclaje, conocimiento de árboles, 

elaboración de jabones, talleres de ornitología, etc. 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.009

RED DE AULAS DE NATURALEZA 

PIENSA EN VERDE

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA DAROCA 6.000,00 €     4.200,00 € 70%

6.000,00 € 4.200,00 € -  €         -  €         

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 6.2.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

En esta operación se incluyen proyectos que promueven acciones de difusión contra el cambio climático y 

el ahorro energético. La Comarca de Daroca ha diseñado un proyecto destinado a todos los niños de su 

territorio, pues se va a desarrollar en todos los colegios con el objeto de realizar actividades de 

sensibilización medioambiental que supongan mejorar el ahorro energético contra el cambio climático. 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.027

ADECUACION AREA RECREATIVA 

"EL COTO"

ASOC. CULTURAL Y 

RECREATIVA SAN 

CRISTOBAL

TORRECILLA DEL 

REBOLLAR 36.000,00 € 14.400,00 €         40%

2017.08.2.039

RESTAURACIÓN MOLINO DE 

VIENTO

AYUNTAMIENTO DE 

OJOS NEGROS OJOS NEGROS 17.732,55 € 7.093,02 €           40%

2017.08.2.053

RESTAURACIÓN DE CARROZA 

PROCESIONAL

 PARROQUIA SANTA 

MARÍA DE LOS 

SAGRADOS CORPORALES DAROCA             8.200,00 €             3.280,00 € 40,00%

2017.08.2.063

PROYECTO MUSEOLÓGICO DEL 

PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO

AYUNTAMIENTO 

VILLARROYA

 VILLARROYA DEL 

CAMPO           22.324,50 €             8.929,80 € 40%

2017.08.2.074

CREACIÓN DE ESPACIO BTT Y 

PUERTO DE MONTAÑA Y 

CARRETERA

COMARCA CAMPO DE 

DAROCA DAROCA           17.467,56 €             6.987,02 € 40%

101.724,61 €   40.689,84 €     -  €         -  €         

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 8.1.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 

El objetivo de esta operación es favorecer la creación, modernización o rehabilitación de infraestructuras 

públicas para la creación o consolidación del empleo. El Grupo ha aprobado cinco proyectos relacionados 

con la mejora del patrimonio artístico, natural o turístico de nuestro territorio, con el objeto de revalorizar 

estos recursos, a la vez de consolidar el empleo, sobre todo indirecto, de este territorio. 

 



 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.008
CURSO DE GUIA MEDIOAMBIENTAL Y DE 

NATURALEZA

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 4.407,20 €            3.085,04 € 70%

2017.08.2.010

FORMACIÓN DE TURISMO RELIGIOSO PARA 

PROFESIONALES TURÍSTICOS DE LA 

COMARCA

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 5.737,20 €            3.442,32 € 60%

2017.08.2.011 CURSO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE
COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 3.470,00 €            2.082,00 € 60%

2017.08.2.012
FORMACIÓN DE TURISMO GASTRONÓMICO 

DE CALIDAD

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 4.119,60 €            2.883,72 € 70%

2017.08.2.013 CURSO DE DIRECTOR DE TIEMPO LIBRE
COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 5.120,00 €            3.072,00 € 60%

2017.08.2.014
CURSO DE MARKETING DIGITAL Y 

PROMOCIÓN EN REDES PARA EL TURISMO

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 5.320,92 €            3.192,55 € 60%

2017.08.2.015 CURSO DE RADIODIFUSIÓN
COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 3.993,00 €            2.795,10 € 70%

2017.08.2.019
CURSO SOBRE EL AZAFRAN: MANEJO Y 

CULTIVO DE LA ESPECIA

CENTRO DE 

ESTUDIOS DEL 

JILOCA

CALAMOCHA 4.156,00 €            2.909,20 € 70%

2017.08.2.020

CURSO SOBRE LA RESTAURACION DEL 

PATRIMONIO ARQUITECTONICO 

CONSTRUIDO CON YESO TRADICIONAL

CENTRO DE 

ESTUDIOS DEL 

JILOCA

CALAMOCHA 3.876,96 €            2.713,87 € 70%

2017.08.2.032

CURSO SOBRE RED DE ESTABLECIMIENTOS 

DE INFORMACION TURISTICA DE LA 

COMARCA DEL JILOCA

COMARCA DEL 

JILOCA
VARIOS 3.136,60 €            2.195,62 € 70%

2017.08.2.033 CURSOS AULA MOVIL: COMARCA DEL JILOCA
COMARCA DEL 

JILOCA
VARIOS 4.616,48 €            3.231,54 € 70%

2017.08.2.057
CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TÉCNICOS DE 

SERVICIOS SOCIALES

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA 2.091,00 € 940,95 € 45%

2017.08.2.058
CURSO DE EDUCACIÓN AFECTIVO SEXUAL EN 

PRIMARIA Y ÁMBITO COMUNITARIO

COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA            2.038,20 €            1.222,92 € 60%

2017.08.2.060  AULA MÓVIL DE INFORMÁTICA I
COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA            4.491,82 €            3.144,27 € 70%

2017.08.2.067 CURSO MANEJO DE DESBRILADORES
AYUNTAMIENTO DE 

CALAMOCHA
CALAMOCHA 2.208,60 € 993,87 € 45%

2017.08.2.068 CURSOS AULAS MÓVIL II
COMARCA DEL 

JILOCA
VARIOS            4.616,48 €            3.231,54 € 70%

63.400,06 €    41.136,51 €    -  €         -  €         

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 8.2.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  

 
 
En esta operación se han aprobado 16 proyectos formativos, impulsados por las Comarcas del Jiloca y 

Campo de Daroca, el Ayuntamiento de Calamocha y el Centro de Estudios del Jiloca. Esta formación se ha 

diseñado en base a un análisis de necesidades formativas del territorio, por lo que la mayoría de los 

cursos están destinados a mejorar sus conocimientos en nuevas tecnologías (cursos de informática aulas 

móviles, curso de desfibriladores, curso redes y marketing) y a cualificar profesionalmente a la población: 



 

 

monitor y director tiempo libre, turismo gastronómico, turismo religioso, guía medioambiental, cultivo y 

comercialización del azafrán, el yeso como recurso patrimonial del territorio, etc. 

 

 

Nº EXPED. PROYECTO PROMOTOR LOCALIDAD INVERSIÓN SUBVENCION % AYUDA CERTIFICADO PAGADO

2017.08.2.017
EQUIPAMIENTO Y PULSADORES PARA 

RESIDENCIA MIXTA ANCIANOS

AYUNTAMIENTO DE 

VILLAFRANCA DEL 

CAMPO

VILLAFRANCA DEL 

CAMPO
6.004,35 €         2.701,96 €             45%

2017.08.2.031
CUBIERTA PARA PORCHE PROTECCION 

DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE

ASOCIACION DE 

VECINOS DE 

CUTANDA

CUTANDA 77.089,12 € 34.690,10 €           45% 76.268,94 €          34.321,02 €      

2017.08.2.054 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
COMARCA CAMPO 

DE DAROCA
DAROCA           6.662,26 €               2.664,90 € 40%

2017.08.2.061
 EQUIPAMIENTO DE GUARDERÍA Y 

OBRA EN ZONA DE JUEGO

AYUNTAMIENTO DE 

VILLARREAL DE 

HUERVA

VILLARREAL DE 

HUERVA
        22.497,29 €             11.248,65 € 50%

2017.08.2.070
 ADECUACIÓN DE CENTRO DE 

ESCALADA

AYUNTAMIENTO DE 

DAROCA
DAROCA           9.595,98 €               3.838,39 € 40%

2017.08.2.071
 EQUIPAMIENTO DE ALBERGUE 

JUVENIL

AYUNTAMIENTO DE 

DAROCA
DAROCA 7.949,70 € 3.179,88 € 40%

2017.08.2.072
EQUIPAMIENTO LUDOTECA DE 

HERRERA DE LOS NAVARROS

AYUNTAMIENTO DE 

HERRERA DE LOS 

NAVARROS

HERRERA DE LOS 

NAVARROS
        11.413,88 €               5.136,25 € 45%

141.212,58 €  63.460,13 €       76.268,94 €      34.321,02 €   

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER TIERRAS DEL JILOCA GALLOCANTA

LISTADO DE PROYECTOS APROBADOS.  OPERACIÓN 9.1.  ANUALIDAD 2017

TOTAL INVERSION Y SUBVENCION  
 
 

Por último, en esta Operación se han incluido 7 proyectos que suponen la mejora de infraestructuras y 

equipamientos sociales para mejorar las condiciones sociales de la población. Las actuaciones han sido 

impulsadas por Ayuntamientos y una Asociación de vecinos y han sido muy variadas, desde adecuar un 

espacio público con un porche para poder realizar actividades lúdicas y culturales, a adquirir nuevos 

equipamientos en guarderías, ludotecas, residencias, albergues y centros deportivos. 

 

SUBMEDIDA 19.3 COOPERACION LEADER EN ARAGON 

 
 
La Medida de Cooperación en este periodo del Programa Leader (2014-2020) se ha planteado a nivel 

autonómico, es decir, solamente se realizarán proyectos de cooperación entre grupos de acción local 

aragoneses. 

 



 

 

En el año 2017, ADRI participa como socio cooperante en los Proyectos de Cooperación “Pon Aragón en tu 

Mesa”, “Jóvenes Dinamizadores Rurales”, “Calidad Rural en Aragón” “Infoenergía” y ha participado en la 

solicitud del Proyecto SESPA, sin tener la resolución definitiva a finales del 2017.  

 

Estos cuatro proyectos se ponen en marcha a lo largo del 2017 y a continuación exponemos las 

actividades realizadas en este periodo por cada uno de ellos. 

 

 
 

El objetivo de este proyecto es implicar a los jóvenes del medio rural en el desarrollo de sus 

pueblos, potenciando actitudes emprendedoras que revitalicen su entorno, fundamentalmente a través 

de la información entre iguales, la formación, el Asociacionismo, el apoyo a iniciativas juveniles y el 

intercambio de experiencias. 

 

Los Territorios cooperantes son: CEDEMAR, CEDER MONEGROS, OMEZYMA, ADEFO CINCO VILLAS, 

ADECOBEL, ASOMO, CUENCAS MINERAS, ADRI JILOCA-GALLOCANTA, ADECUARA, ADESHO, ADRICTE, 

CEDESOR, CEDER SOMONTANO Y ADRAE: siendo el Grupo Coordinador CEDEMAR. 

Desde el mes de octubre se está co-coordinando el proyecto de cooperación, junto con el grupo 

ADECOBEL, por baja maternal de la coordinadora del Proyecto que es de Cedemar. 

 

A continuación, describimos las acciones que se han realizado a lo largo de este año, 2017:  

 

✓ Reunión grupo de trabajo empleo joven Utrillas (24/01/17) Técnicos de CEDEMAR, OFICUMY y ADRI 

JG) 

✓ Conversaciones Cámara de Comercio con el objetivo de elaborar un plan de formación para el 

empleo dirigido a jóvenes (renovación PRIMERA JUVENTUD) 

✓ COMUNICACIÓN Y RRSS : Se mantienen actualizados durante la duración del proyecto los perfiles en 

redes sociales y la página web www.dinamizomipueblo.es. Además de gestionar la comunicación con 

los medios regionales y locales.  

✓ XXVII ENCUENTRO DE FORMACIÓN EN QUINTO : (25 de marzo) En el primer encuentro que tuvo 

lugar una vez adheridos todos los nuevos socios, los jóvenes recibieron formación sobre temas tan 

interesantes como la prevención de Bullying y violencia de Género, de Solidaridad y la correcta 

utilización de las Redes sociales, de Europa y sobre las ventajas de vivir en el medio rural. 

http://www.dinamizomipueblo.es/


 

 

✓ LABORATORIO COWORKING RURAL : (3 de mayo) Encuentro en las instalaciones de Zaragoza Activa 

al que asistieron miembros de coordinación del proyecto JDR, técnicos de juventud, agentes sociales, 

técnicos LEADER, gestores de futuros espacios coworking… se estuvo debatiendo sobre cómo 

trasladar éste tipo de espacios colaborativos al medio rural y las conclusiones han sentado las bases 

para el apoyo de espacios coworking en el medio rural. 

✓ FORMACIÓN TÉCNICOS DE JUVENTUD Y GRUPOS: (29 de mayo) Taller sesiones participativas con 

jóvenes, técnicas para comunicarse con los jóvenes, motivarlos y ser más accesibles.  

✓ CAMPO DE TRABAJO: (25 al 30 de junio) Estancia de 45 jóvenes, 5 días en la localidad de Montalbán 

durante los cuales los jóvenes trabajaron en la Recuperación de Riberas, senderos y espacios 

municipales, Ocio y Tiempo Libre con personas con discapacidad, animación y equipo multimedia, 

además de realizar excursiones, juegos cooperativos, visitas culturales a espacios de interés en el 

territorio. 

✓ START UP  1º Y 2º FASE: (1, 2, 3 y 4 de junio, 22 de julio) La primera fase tuvo una duración de 4 días, 

reunimos a 17 jóvenes con una idea de negocio en el albergue “El tío Carrascón” de Cerveruela y los 

formadores les ayudaron a mejorar su idea, a encontrar la rentabilidad, mejorar la comunicación, 

redactar el proyecto,…. Se generó un grupo de emprendedores rurales, que están en permanente 

contacto y que se apoyan en el proceso de emprendimiento.  En la segunda fase, que tuvo lugar en 

Belchite, los jóvenes presentaron sus ideas mejoradas y recibieron una asesoría final.  

                  

 

 

✓ EMBAJADORES RURALES: (21,28 de octubre y 11 de noviembre) Acción dirigida a la comunicación 

por parte de los jóvenes de los atractivos turísticos de sus zonas y de la calidad de vida que tienen en 

el medio rural. Cada territorio tiene sus dinamizadores rurales y sus turnos para publicar en los 

perfiles creados para la acción. Todos los jóvenes que participan en el proyecto han recibido 

formación en redes y un manual de publicaciones en el que está reflejado el calendario de 

publicaciones y unas normas básicas de redacción y fotografía.  



 

 

                     

 

✓ XXVIII ENCUENTRO DE FORMACIÓN, VILLANÚA: (4 y 5 de noviembre) Segundo encuentro de 

antenas informativas al que asistieron 65 chavales y 15 técnicos de juventud. Tuvo lugar en Villanúa y 

los jóvenes recibieron formación sobre confianza, canvas, un programa informático muy útil para 

crear carteles de las acciones que quieran realizar en sus territorios, creatividad y comunicación.  

 

 

 

✓ MADE IN RURAL: (4 y 5 de noviembre) Se realizó en paralelo al encuentro, también en Villanúa. Era 

la primera convocatoria para apoyar  iniciativas promovidas por jóvenes en el medio rural aragonés. 

La finalidad de esta acción es dinamizar el territorio a través de proyectos de transformación social y 

participación local, promovidos por los propios jóvenes. Se presentaron 9 proyectos, de los que se 

seleccionaron 6 para continuar. 4 técnicos de juventud fueron los encargados de formar a los 

chavales en temas de financiación, aspectos legales, búsqueda de apoyos, comunicación, proceso de 

puesta en marcha,… cada técnico ha tutorizado durante estos meses uno o dos proyectos y los 

ganadores se conocerán en 2.018.  



 

 

 

 

 

✓ APOYO ESPACIOS COWORKING: Se han apoyado 3 espacios coworking del territorio aragonés, 

Boltaña, Almudévar y Calamocha, en conceptos como la publicidad, comunicación corporativa y 

campañas de comunicación y lanzamiento en medios regionales.  

 

 

También se ha asistido a diferentes jornadas, fuera de Aragón, para explicar el proyecto, dada su eficacia 

y aceptación por parte de los jóvenes, además del interés que suscita al ser, a nivel nacional, uno de los 

proyectos de cooperación dirigido a jóvenes del medio rural. 

 

✓ Presentación del proyecto en Madrid 

✓ Feria Soria sobre Despoblación (11 de noviembre) 

✓ Jornadas despoblamiento Cantabria (12 diciembre) 

 

                     



 

 

 

 

 

El proyecto PON ARAGÓN EN TU MESA apuesta por la puesta en valor de los productos agroalimentarios 

de los diferentes territorios de Aragón, a través de acciones de información, sensibilización, formación y 

promoción, ofreciendo una imagen integral de los territorios donde los productos locales contribuyen de 

una forma muy significativa no sólo al mantenimiento de las economías locales sino también a la 

comprensión de la cultura y de la sociedad rural.  

Este proyecto empezó a desarrollarse en 2009 y forman parte de él los 20 Grupos de Acción Local de 

Aragón. 

Durante este año hemos participado en las siguientes acciones:  

 

✓ PRESENTACIÓN DEL PROYECTO EN EL TERRITORIO: (25 abril, Calamocha) Se presentó la nueva etapa 

del proyecto en cada territorio, la coordinadora explicó a productores y distribuidores de la zona, la 

agenda común del proyecto, sobre profesionales del sector agroalimentario que se realiza a nivel 

regional y las acciones individuales de nuestro territorio.   

 

 

             

 

 

✓ BASES DE DATOS por territorios, referentes a profesionales relacionados con la agroalimentación, 

desde empresas con una trayectoria importante que pueden actuar como mentores a nuevos 



 

 

emprendedores, asesores externos y colaboradores de la administración, hasta los responsables de 

las oficinas comarcales agrarias, quienes asesoran sobre legislación a los productores.  

 

✓ III ENCUENTRO PROFESIONAL ENTRE PRODUCTORES Y DISTRIBUIDORES: (1 junio, MercaZaragoza) 

Asistieron 8 empresas de nuestro territorio. Se realizaron la presentación de los productos de las 

empresas agroalimentarias y posteriormente se realizaron entrevistas entre productores y 

comercializadores. 

 

 

 

                                    

 

 

 

 



 

 

 

 

La Marca de Calidad Territorial es un distintivo para diferenciar en el mercado globalizado en el que 

vivimos los productos elaborados en el medio rural. Es un tipo de marca concebida por asociaciones de 

desarrollo rural LEADER, en origen, de 4 países europeos. En la actualidad se está aplicando con mayor 

fuerza en España; en 40 territorios de Cataluña, Castilla Y León, Asturias, Cantabria, Andalucía, Castilla La 

Mancha y Aragón. 

 

 

Se trata, por tanto, de un instrumento de aumento de la competitividad, ya que proporciona a los 

empresarios criterios para mejorar la gestión empresarial y para introducir en sus empresas pautas de 

Responsabilidad Social Empresarial, que pueden servir para competir en mejores condiciones en el 

mercado.  

Los Territorios cooperantes son: CEDER SOMONTANO, que actúa como grupo coordinador, ADRI 

CALATAYUD, ADIBAMA, OMEZYMA y ADRI Jiloca Gallocanta. 

 

Convocamos una reunión con los empresarios hasta ahora certificados para informarles de acciones y 

presupuesto y recoger su voluntad de continuar   

En nuestro territorio, en éste nuevo periodo hemos perdido dos establecimientos por jubilación del 

propietario, por lo tanto, comenzamos con 10 socios en total: 

 

SECTOR TURISTICO  

1. APARTAMENTOS MELIHAH (Daroca) 

2. VTR EL ABUELO LUIS (Báguena) 

3. HOSTAL LAS GRULLAS (Tornos) 

4. HOTEL CIEN BALCONES (Daroca) 

5. ALBERGUE ALLUCANT (Gallocanta) 

6. HOTEL MOLINO DE BURBÁGUENA (Burbáguena) 

 



 

 

SECTOR AGROALIMENTARIO 

1. INDUSTRIAS CARNICAS SANTA ELENA (Calamocha) 

2. PASTELERIA REYNALDOS (Calamocha) 

3. PASTELERIAS MANUEL SEGURA (Daroca) 

4. AZAFRANES DE TERUEL LA CARRASCA (Blancas) 

 

Se exponen las acciones realizadas en este proyecto:  

 

✓ CAPTACIÓN DE NUEVOS SOCIOS: Tenemos dos nuevos socios en el proyecto, Museo del Jamón y 

Museo del Azafrán, puntos de referencia turística y cultural en la Comarca del Jiloca.  Ampliamos la 

lista de socios hasta 12. Actualmente se encuentran en proceso de certificación.  

 

✓ ASOCIACIÓN NACIONAL DE MARCA DE CALIDAD TERRITORIAL: Asistimos a la Asamblea General el 16 

de mayo de 2017, en la que se aprobaron las cuentas del año anterior, se reconoció el trabajo 

realizado por la actual junta directiva, se comentó la situación de los proyectos en cada territorio 

socio y se activó de nuevo el proyecto a nivel nacional. La situación de los territorios aragoneses es 

mejor respecto a otros territorios donde la marca está muy paralizada y hay descontento por parte de 

los socios.  

 

✓ SERVICIO DE ACOMPAÑAMIENTO A EMPRESAS PARA LA ADECUACIÓN A LOS REQUISITOS 

EXIGIBLES PARA ADQUIRIR LA CERTIFICACIÓN O RENOVACIÓN, PARA EL USO DE LA MARCA DE 

CALIDAD TERRITORIAL “JILOCA-GALLOCANTA”: Modificamos nuestro protocolo de implantación y 

seguimiento de la Marca de Calidad Rural Jiloca Gallocanta con el objetivo de adaptarnos al nuevo 

presupuesto para el periodo 2017-2020 e igualar el proceso al de nuestros socios en el proyecto. 

Seleccionamos la empresa auditora para el acompañamiento de las empresas en el proceso de 

certificación y renovación de la marca. La propuesta más adecuada, por ser la oferta más económica, 

por méritos, detalle del presupuesto y porque conocen el proyecto de cooperación desde su 

nacimiento fue de IN-PLANTA. 

 
Se ha comenzado el proceso de re-certificación de las empresas que tenían que comenzar el proceso 

y de las dos entidades nuevas que se adhieren al proyecto.  

 
✓ REVISIÓN DE NUESTRA CARTA GENERAL Y DE NUESTRAS CARTAS ESPECÍFICAS SECTORIALES, así 

como el desarrollo y/o actualización de los indicadores de mejora y perfeccionamiento y su 

adaptación al nuevo período. 

 
Revisión de toda la documentación relativa al procedimiento general de gestión y concesión de la 

Marca de Calidad Territorial Jiloca Gallocanta, así como del Comité Técnico de Certificación. 

 



 

 

✓ REUNIÓN SOCIOS CON EMPRESA AUDITORA (8-08-2017): Por parte de la empresa auditora se 

comunicaron los nuevos requisitos a cumplir por las empresas que se debían re-certificar y se invitó a 

varias posibles nuevas socias.  

 

✓ VIAJE A LA COMARCA DEL MATARRANYA (6-11-2017): Esta Comarca es la que más empresarios han 

obtenido la marca de calidad y el objetivo es conocer la experiencia de este territorio. Participan 12 

asistentes de nuestra zona, dos de los cuáles son nuevos socios que se incorporan al proyecto. 

 
 

                        

 

 

 

 

✓ OBTENCIÓN DEL SELLO RSA: ADRI ha obtenido el “Sello RSA” de responsabilidad Social en 

Aragón, realizando un curso y test evaluativo. Lo otorga el Gobierno de Aragón. Se acordó entre los 

territorios socios que era una buena forma de apoyar el proyecto con el ejemplo.  

 

 



 

 

✓ APROBACIÓN DE CUOTAS EXTRAORDINARIAS A LOS SOCIOS: A los socios de este proyecto se les 

ha propuesto una Cuota extraordinaria 100€ para el 2017. (Supondrán 1200€ al proyecto). La 

gran mayoría eran socios de ADRI Jiloca Gallocanta y el resto se han asociado durante este año.  

✓ REUNIÓN SOCIOS Y PRESIDENTES DE AMBAS COMARCAS: Se ha mantenido una reunión entre 

los socios del proyecto territoriales, con los Presidentes de Comarcas de Daroca y Jiloca para 

manifestar las carencias de turismo y una posible cooperación entre territorios, inquietudes 

observadas por los empresarios.  

✓ MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA WEB y RRSS: Hemos actualizado los datos de cada socio 

y se ha creado una nueva web más dinámica y acorde con el proyecto.  Las RRSS, también han 

comenzado a trabajar en este nuevo período, cuentan con los contactos de cada 

establecimiento, lo que les permite una dotación de contenido más clara, directa y diversificada.  

✓  

 

 

 

 “ARAGÓN INFOENERGÍA: CAMBIO CLIMÁTICO, BIOMASA Y EMPLEO”, que coordina el GAL Bajo Aragón 

Matarraña cuenta con la participación de 10 Grupos y el objetivo es: Capitalizar e impulsar la 

sostenibilidad del modelo de desarrollo de los territorios rurales aragoneses, basándose en una estrategia 

de fomento del ahorro y eficiencia energética, también promocionando las energías renovables basadas 

en fuentes endógenas, y conjugadas con la implantación de planes de mitigación y adaptación para el 

cambio climático, implicando para ese cumplimiento a los agentes involucrados en el desarrollo de las 

zonas rurales en Aragón (población local, entidades locales como entes ejemplarizantes, propietarios de 

áreas forestales y agrícolas y tejido empresarial). 

 

Los Territorios cooperantes son: OMEZYMA que actúa como coordinador, ADIBAMA, AGUJAMA - ADEMA, 

ASIADER, ADECOBEL, ASOMO, ADRICTE y ADRI Jiloca Gallocanta.  

 

Se han realizado las siguientes acciones:  

✓ FORMACIÓN TÉCNICOS GAL: Asistimos a la formación en Torrecilla de Alcañiz, en la que se concretó 

sobre las acciones a realizar, el proceso de captación, la comunicación del proyecto y la adaptación a 

los territorios socios.  



 

 

✓ PRESENTACIÓN DEL PROYECTO EN EL TERRITORIO: el 29 de noviembre asistieron 45 personas, entre 

alcaldes, representantes de ayuntamientos, comarcas y empresas invitadas, a la convocatoria. Se 

realizó en el Museo del Jamón, en Calamocha y la mayoría de asistentes están interesados en 

participar. Se ha decidido cooperar con un proyecto que lleva a cabo la Universidad de Zaragoza 

referente a recursos energéticos y así duplicar resultados. 

 

        

 

✓ REDACCIÓN DE DOCUMENTOS DE ADHESIÓN: Se han adecuado los modelos de adhesión al 

territorio y se ha hablado con empresas para realizar las acciones con el tejido empresarial local.  

✓ DIFUSIÓN ENTRE POSIBLES SOCIOS: Se ha realizado un envío de los documentos de adhesión y la 

presentación del proyecto a todos los asistentes a la presentación y aquellos que no pudieron 

asistir y mostraron su interés.  

 

 

El objetivo de este proyecto de cooperación es implantar un Programa europeo sobre despoblación para 

el sur de Europa (similar al de Laponia), crear un proyecto de cooperación para que en el próximo diseño 

de los fondos estructurales y políticas de la UE de cara al 2020-2026, se incluya este proyecto de SESPA 

(zonas despobladas del sur de Europa 

 

Los Territorios cooperantes son todos los grupos de Teruel: AGUJAMA-ADEMA actúa como grupo 

coordinador, OMEZYMA, OFYCUMI, ADIBAMA, ASIADER, ADRICTE Y ADRI Jiloca Gallocanta.   

 

Se ha participado en las siguientes reuniones y acciones:  

 



 

 

✓ MODIFICAR LOS ESTATUTOS de la Federación de Centros de la Provincia de Teruel para incorporar a 

los empresarios en la misma entidad que los Leader 

 

✓ REUNIÓN EN TERUEL CON LOS GRUPOS LEADER Y EMPRESARIOS DE CUENCA Y SORIA (16-02-17), 

con el objeto de dar a conocer toda la dinámica de trabajo y acciones que se están desarrollando 

desde Teruel 

✓ REUNIÓN SALVACAÑETE (26-04-2017): Se comentaron los objetivos del grupo de trabajo creado, se 

presentó el proyecto diseñado por CEOE de las tres provincias además de las posibilidades de 

financiación del proyecto de cooperación interterritorial. 

 

✓ REUNIÓN EN MEDINACELI (14-06-2017): Presentación del proyecto INTERREG Europe “Socent Spas” 

por parte del director de “el Hueco” de Soria.   

 
 

✓ FERIA DE LA DESPOBLACIÓN #PRESURA, SORIA (11 Y 12 DE NOVIEMBRE): Asistencia a la feria de 

despoblación de Soria, donde conocimos iniciativas rurales que se están llevando a cabo en otras 

zonas del país, en diferentes campos, agricultura, agroalimentación, gestión de edificios municipales, 

arte… y sus resultados 

 

✓ FIRMA DEL CONVENIO ENTRE PRESIDENTES DE GRUPOS LEADER EN ARIÑO (2-11-2017) del Proyecto 

de Cooperación SESPA de los grupos leader de Teruel. 

 

 

 

 

✓ REUNIÓN EN ORIHUELA DE SOCIOS DE TERUEL Y PRESIDENTES DE CEOE DE LAS PROVINCIAS  

TERUEL, CUENCA Y SORIA (30-11-2017) Firma Convenio Proyecto interterritorial, a través de líneas de 

apoyo nacionales.  



 

 

 

 

OTROS PROYECTOS 

 

✓ MESA DE DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS DE PATRIMONIO NATURAL Y MATERIAL (2-02-

2017) a la que asisten agentes sociales de las comarcas de Jiloca y Campo de Daroca, así como 

gestores culturales, responsables de entidades culturales y naturales, de la que se obtienen las 

siguientes conclusiones:  

o Se decide preparar un curso de formación para los empresarios turísticos, restaurantes, 

gasolineras y tiendas de la carretera.  

o Ofrecer el territorio como destino formativo a Universidades 

o Formación en cuanto al patrimonio natural con fines empresariales (Yesos) 

o Comarca de Daroca acentúa que sólo hay actividad en la ciudad, no en la Comarca, falta 

empresa de turismo activo para poder ofrecer “paquetes turísticos”  

 

✓ SOLICITUD PARA LA CREACIÓN DEL GRUPO OPERATIVO AUTONÓMICO “MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DEL CHOPO CABECERO COMO RECURSO ENDÓGENO FORESTAL Y ENERGÉTICO”, 

cuyo objetivo será la conservación y aprovechamiento sostenible de estos árboles, contando como 

socios con el Centro de Estudios del Jiloca, la Entidad de Custodia del Chopo Cabecero y Cereales 

Teruel Sociedad Cooperativa, quién aportará su capacidad logística al proyecto y aprovechará los 

recursos energéticos en sus instalaciones.  

 

✓ PROYECTO DE COOPERACIÓN PATRIMONIO MINERO Y ARQUEOLOGÍA INDUSTRIAL se presentó en 

junta para decidir el asociarse a este Proyecto de Cooperación que se está promoviendo entre Grupos 

de Aragón. 

 

SUBMEDIDA 19.4 ANIMACION Y PROMOCION DE LA ESTRATEGIA 

 

En esta submedida se incluyen los gastos de animación y promoción de la estrategia. Con una financiación 

propia, se incluyen gastos relacionados con los gastos del Equipo Técnico del Grupo (sueldos, 

desplazamientos, manutención, seguros), los gastos corrientes de las oficinas (teléfono, conexiones, 

seguros, limpieza…), los gastos de equipamientos, las asesorías, la formación, los gastos de órganos de 

gobierno, la promoción. Inicialmente se partió en el año 2017 con un presupuesto de 103.877.- € a cargo 

de Leader, si bien, tras la aprobación de otras ayudas por parte de las Diputaciones provinciales de Teruel 

y Zaragoza, la aportación de Leader se ha reducido. En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las 

diferentes aportaciones y gasto real justificado a estas entidades. 

 

 



 

 

Fecha  de Fecha Importe 
Imputación y cantidad 

ingresada efectivamente

Organismo convocante solicitud de aprobación aprobado (80 % UE – 20% DGA)

(euros)

Gobierno de Aragón 09/01/2017 25/04/2017                103.877,00 €                              83.143,15 €                     20.733,85 € 1/11/2016 a 31/10/2017

Fecha  de Fecha Importe Cantidad 

Organismo convocante solicitud de aprobación aprobado pendiente de justificar 

(euros) (marzo 2017) 

Diputación Provincial de Zaragoza 12/07/2017 19/10/2017 32.448,47 €                              32.448,47 € 32.449,18 € 1/01/17 a 31/12/17

Fecha  de Fecha Importe Cantidad 

Organismo convocante solicitud de aprobación aprobado pendiente de ingresar

(euros)

Diputación Provincial de Teruel 29/08/2017 15/11/2017                  20.000,00 €                              20.004,51 €                     20.000,00 € 1/1/17 a 31/10/17

135.591,62 €                          

135.596,84 €                          

5,22 €                                      

TOTAL INVERSION JUSTIFICADA

DIFERENCIA ASUME GRUPO

TOTAL AYUDA

FINANCIACION  EXPEDIENTE 2017.08.04.001 GASTOS DE ANIMACION ADRI JILOCA AÑO 2017

Cantidad no ingresada 

ni solicitada

Cantidad ingresada                    

-anticipo aval-

Imputación 

Periodo de imputación

Periodo de imputación

Periodo de imputación

 

 

3.1.5 ACCIONES DE ANIMACION Y PUBLICIDAD DE LA ESTRATEGIA 

 

En el territorio de ADRI Jiloca Gallocanta existe una gran diversidad de medios de comunicación locales y 

comarcales que han sido grandes aliados a la hora de difundir todas las acciones de animación y difusión 

de la Estrategia que el Grupo está desarrollando. Se han enviado notas de prensa a estos medios, que se 

han publicado en el Comarcal del Jiloca y el periódico de la Comarca Campo de Daroca, hemos participado 

en Programas de radio (Onda Cero Calamocha y Radio Comarca Daroca) y en Programas de TvJiloca, que 

es de ámbito comarcal. Al final de este informe se recoge las noticias aparecidas en prensa y en la relación 

siguiente se muestran parte de las intervenciones en estos medios: 

 
ENLACES TV JILOCA 

Proyectos aprobados 2016 (14/02/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=uPma-OKBhYs 

Proyecto Jóvenes Dinamizadores Rurales (23/02/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=R5Ra1zoArCU 

Curso Ornitología 2018 (11/04/17) 

https://www.youtube.com/watch?v=z8sMYGPsZIk 

Pon Aragón en tu mesa (26/04/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=GCcKmQcfBa0 

Curso de Ornitología (28/04/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=bBMpgLH2qXQ 

https://www.youtube.com/watch?v=uPma-OKBhYs
https://www.youtube.com/watch?v=R5Ra1zoArCU
https://www.youtube.com/watch?v=z8sMYGPsZIk
https://www.youtube.com/watch?v=GCcKmQcfBa0
https://www.youtube.com/watch?v=bBMpgLH2qXQ


 

 

Aprobación primera convocatoria año 2016 (28/06/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=I2phfvsKTB0 

Asamblea General Socios (28-09-17) 

https://www.youtube.com/watch?v=Iza4ho0-rVA 

Elección Junta Directiva (10/10/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=EVHpDeQjabI 

Renovación Junta Directiva ADRI (13/10/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=Q4POcVYifYA 

Apertura convocatoria ayudas 2018 (21/11/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=i6umOgQAJ54 

Responsabilidad social (22-11-2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=0JJKaHL4VD8 

Infoenergia (29/11/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=I0ErXFL8ryY 

Infoenergía (30/11/2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=7K_03QVMrbo 

 

ENLACES RADIO CALAMOCHA Y RADIO COMARCA CAMPO DE DAROCA 

ADRI JILOCA 

GALLOCANTA. PROYECTOS PLAZO 1.mp3

 

JÓVENES 

EMBAJADORES RURALES.mp3

 

FIN PLAZO AYUDAS 

LEADER 2017. ADRI JILOCA GALLOCANTA.mp3

 

ADRI. SELLO 

RESPONSABILIDAD SOCIAL ARAGÓN.mp3

 

http___podcast.comar

cadedaroca.com_images_podcast_2018_Enero_09012018_LEADER_ADRI.mp3

 

 

 

Por otra parte, en la página web del Grupo (www.adri.es) y en las redes sociales 

(Facebook,Twitter,Instagram) se ha publicado todas las acciones que ADRI ha llevado a cabo durante el 

año 2016, tanto en relación con la estrategia (convocatorias, procedimientos, guías del promotor, 

proyectos aprobados), como a otras actividades que realiza el Grupo o que se desarrollan en nuestro 

territorio. A continuación, incluimos las noticias publicadas en la web del Grupo: 

 

ADRI JILOCA GALLOCANTA CONSIGUE EL SELLO RSA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE 
LUCRO  
http://www.adri.es/noticias/1869-adri-jiloca-gallocanta-consigue-el-sello-rsa-para-
entidades-sin-animo-de-lucro 
 

Lun, 

20/11/2017   

ABIERTO EL PLAZO PARA SOLICITAR AYUDA DEL PROGRAMA LEADER DE LA ANUALIDAD 
DEL 2018  
http://www.adri.es/noticias/1868-abierto-el-plazo-para-solicitar-ayuda-del-programa-
leader-de-la-anualidad-del-2018 
 

Vie, 

10/11/2017  

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE AYUDA DEL PROGRAMA LEADER SE 
Vie, 

29/09/2017  

https://www.youtube.com/watch?v=I2phfvsKTB0
https://www.youtube.com/watch?v=Iza4ho0-rVA
https://www.youtube.com/watch?v=EVHpDeQjabI
https://www.youtube.com/watch?v=Q4POcVYifYA
https://www.youtube.com/watch?v=i6umOgQAJ54
https://www.youtube.com/watch?v=0JJKaHL4VD8
https://www.youtube.com/watch?v=I0ErXFL8ryY
https://www.youtube.com/watch?v=7K_03QVMrbo
http://www.adri.es/
http://www.adri.es/noticias/1869-adri-jiloca-gallocanta-consigue-el-sello-rsa-para-entidades-sin-animo-de-lucro
http://www.adri.es/noticias/1869-adri-jiloca-gallocanta-consigue-el-sello-rsa-para-entidades-sin-animo-de-lucro
http://www.adri.es/noticias/1868-abierto-el-plazo-para-solicitar-ayuda-del-programa-leader-de-la-anualidad-del-2018
http://www.adri.es/noticias/1868-abierto-el-plazo-para-solicitar-ayuda-del-programa-leader-de-la-anualidad-del-2018


 

 

AMPLIA HASTA EL 2 DE OCTUBRE  
http://www.adri.es/noticias/1867-el-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-ayuda-del-
programa-leader-se-amplia-hasta-e 
 

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 2017  
http://www.adri.es/noticias/1866-asamblea-general-de-socios-2017 
 

Vie, 

15/09/2017  

APROBADA LA AYUDA DEL PROGRAMA LEADER 14-20 A 36 PROYECTOS DEL TERRITORIO 
DE ADRI JILOCA GALLOCANTA 
http://www.adri.es/noticias/1865-aprobada-la-ayuda-del-programa-leader-14-20-a-36-
proyectos-del-territorio-de-adri-jilo 
  

Jue, 

06/07/2017  

EL PLAZO PARA SOLICITAR AYUDAS DEL PROGRAMA LEADER FINALIZA EL 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 2017 
http://www.adri.es/noticias/1864-el-plazo-para-solicitar-ayudas-del-programa-leader-
finaliza-el-30-de-septiembre-de-201 
  

Lun, 

22/05/2017  

INICIO DEL CURSO DE ORNITOLOGIA PRACTICA DE LAS TIERRAS DEL JILOCA Y GALLOCANTA 
2017  
http://www.adri.es/noticias/1859-inicio-del-curso-de-ornitologia-practica-de-las-tierras-
del-jiloca-y-gallocanta-2017 
 

Jue, 

27/04/2017  

VEINTIOCHO PROYECTOS HAN SIDO BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS DEL LEADER 14-20 
GESTIONADO POR ADRI JILOCA GALLOCANTA  
http://www.adri.es/noticias/1854-veintiocho-proyectos-han-sido-beneficiarios-de-las-
ayudas-del-leader-14-20-gestionado- 
 

Lun, 

06/02/2017 -  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.adri.es/noticias/1867-el-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-ayuda-del-programa-leader-se-amplia-hasta-e
http://www.adri.es/noticias/1867-el-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-ayuda-del-programa-leader-se-amplia-hasta-e
http://www.adri.es/noticias/1866-asamblea-general-de-socios-2017
http://www.adri.es/noticias/1865-aprobada-la-ayuda-del-programa-leader-14-20-a-36-proyectos-del-territorio-de-adri-jilo
http://www.adri.es/noticias/1865-aprobada-la-ayuda-del-programa-leader-14-20-a-36-proyectos-del-territorio-de-adri-jilo
http://www.adri.es/noticias/1864-el-plazo-para-solicitar-ayudas-del-programa-leader-finaliza-el-30-de-septiembre-de-201
http://www.adri.es/noticias/1864-el-plazo-para-solicitar-ayudas-del-programa-leader-finaliza-el-30-de-septiembre-de-201
http://www.adri.es/noticias/1859-inicio-del-curso-de-ornitologia-practica-de-las-tierras-del-jiloca-y-gallocanta-2017
http://www.adri.es/noticias/1859-inicio-del-curso-de-ornitologia-practica-de-las-tierras-del-jiloca-y-gallocanta-2017
http://www.adri.es/noticias/1854-veintiocho-proyectos-han-sido-beneficiarios-de-las-ayudas-del-leader-14-20-gestionado-
http://www.adri.es/noticias/1854-veintiocho-proyectos-han-sido-beneficiarios-de-las-ayudas-del-leader-14-20-gestionado-


 

 

 

 

 

 

 

3.2.- EJECUCIÓN FINANCIERA: 

 

3.2.1. INGRESOS RECIBIDOS POR EL GRUPO (AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017) 

 

3.2.2. CUADRO DE PREVISTO, COMPROMETIDO, CERTIFICADO Y PAGADO 

(ANUALIDAD 2017) 

 

3.2.3. LISTADO DE EXPEDIENTES (ANUALIDAD 2017) 

 



















 

 

 

 

 

 

3.3.- EJECUCIÓN A NIVEL DE INDICADORES FISICOS 
 

 

3.3.1.  EXPEDIENTES APROBADOS, EN CURSO Y FINALIZADOS 

 

3.3.2.  TIPOLOGÍA DE PROMOTORES 

 

3.3.3. GRÁFICOS EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

 

3.3.4. INDICADORES: TARGET, HORIZONTALES Y DE IMPACTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.- CUENTAS ANUALES AÑO 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



http://www.turest.es/














 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.- PRESUPUESTO AÑO 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- ANEXOS: DOSSIER DE PRENSA Y FOTOGRÁFICO 
 

 
 
 
































































































