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El futurg del desarrnlfio neal despods de 20713 eg ohetn
e andisis, refledon, propusLias ¥ prescupacion en el
marco o b Linidn Eropes y del futuna Reglamentn Comy-
rikario de Desanmolio Rural, en ef gee se mcluys el Forda
Europen Agricola de Desanolo Rural (FEADER) para el
peinge 2004-200

Tn duda ol enfoque LEADER forma parte ya de 1 cultura
e che s ol rural e 1 LE, con una experiencs acumulads
G veInli! NS on E0aNa i Arsgin, demertrandd su utidad
para ol deserolo de L dreas runsled, beniendd en cuenla
$us neciesidades v phomonendd un desanmalo nlegral
enddging i sastenie,

En pste conbesto y COUNLUTA, [Oe0E NECELNID ¥ COme-
rienie plantear foros de encuentno, analsis ¥ reflexdin
QuE Evancen propuestas sobee bemas ¥ problemas que
deberan afontarse en los priimos afos, incluidos an las
agendas oo kos nuewis programas. e desanolln neeal En
esbe senbon, Cabe destacar ios relackonados con la diver-
sificacidn econdmica, la mejora de la calidad de vida y el
empien. la formacidn, o la participacitn colabonative de
sechomes, prganizackonss & instRuciones.

Esta Jornacs brala de combinar propuestas gendsales
AIBITAY CON Eieiancing CONCrelat, o L inteemesa idn

i rJ - . /| & .Ir
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Sala «Joaquin Costa=

Paraninfo de la Universidad de Zaragoza
Plaza Parakso, faragoza

& implsmantacion de deas, conocimsnins i hemamentas
que faciliten el disefa ¥ elaborackin e programas y
acthvidaces en el desarolio noral aplicado al termiovic
provincial zaragazano, Para olo, la jomada so divide en
f04 Sesiores, Con cuposicianes inicisles sobng ks posibi-
bdades y pobencialidadey g8l sotacioriuma v coodiall-
wism rural en 1as Noevas inaciat ivay. emprendeconas, &
fereracion de sinermpias socinecondmicas y en el fortalke-
cimiprkn empresarial en of munda rursl as! como an b
mportancia di la Formacitn i |a innovacitn becroldoca
om0 herfamenias mphescindifies &0 10 NS Moos0s
e chveriicacion oe las actiidades rursies.

En la sequnda parte, los representantes de los Grupos
Leader esponan inickatvas y expenencias en sy geskitn
destacables como moceins de bueenas practicas y de
inncvacion socioecondmica, v adelantan drectrices ¥
objelhos posities de actuscion en los prdaimos ahod.
abriendo un forg de neflexdtn v decusidn comin entie los
pArtCipantas v do posiies vias 08 colaboracson instiu-
Ccional

Esie coricie de foro de orcuento &5 o que g destacor
Is calndra de desatnolio naal organizadons d aclo, v pof
il Il & 18 AEbberels i pATLCIRACIn sclive de oo et
PEFSONAS CON INberas y relacifn en o esarmolo naral
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