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MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinado el expediente de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL DE LAS TIERRAS DEL JILOCA Y GALLOCANTA ( ADRI JILOCA-
GALLOCANTA), de Daroca (Zaragoza), n° 01-Z-0351-1997, que ha solicitado la inscripcion de
la MODIFICACION de Estatutos, en el Registro Generai de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en el que consta:

Primero.- l.a modificacion de los Estatutos fue aprobada en Asamblea  General
Extraordinaria celebrada el 11 de marzo de 2015, de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. La modificacién afecta a los articulos 8, 9, 14 y 15 referentes a la adquisicién de
la condicion de socio, al procedimiento de admision de los socios, a la Asamblea General y a la
Junta Directiva.

Modificacion de la Junta Directiva: Asamblea General de facha 11 de marzo de
2015: Presidente: Fundacion San Roque representada por Isabel Moragriega Martinez;
Vicepresidente: Ayuntamiento de Murero representado por Santiago Mingote Garcia;
Secretario: Asociacion Cultural Zarragones representada por Isidro Pérez Morales; Tesorero:
Ayuntamiento de Torrecilla Rebollar representado por Carlos Miguel Burriel Luca; Vocal:
Institucion Ferial de Calamocha representada por Serafin Navarro Plumed y 25 vocales mas.

Segundo.- Las modificaciones acordadas no alteran la naturaleza juridica de la
Asociacion, ni introducen vuineracion alguna de los principios constiiucionales ni del resto del
ordenamiento juridico.

Tercero.- La documentacion aportada reune los requisitos exigidos por la Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, procediendo, en
consecuencia, la inscripcion de la modificacion en el Registro General de Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar la presenie Resoiucion se encuentra atribuida
en el articuio 6 del Decreto 260/2012, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, que regula
el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por lo que

RESUELVO: Inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragén, la modificacion de los estatutos que se
expresa en el apartado primero de la presente resolucién de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE LAS TIERRAS DEL JILOCA Y GALLOCANTA
(ADRI JILLOCA-GALLOCANTA),

Conira la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponarse recurso
de alzada ante el Director General de Interior, en el plazo de un mes, computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

daragwa 28 de mayo de 2015
EL JEF"E DEL SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO
“Gopel YR GISTROS,

V. = ¢
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE
LAS TIERRAS DEL JILOCA'Y GALLOCANTA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién: La Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de las Tierras del Jiloca y Gallocanta (ADRI Jiloca
-Gallocanta) se constituye al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y se regira por los presentes estatutos, por
la ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables, por los Estatutos vigentes, y por cuantas disposiciones legales puedan serle de aplicacion. Su
duracién sera indefinida.

Articulo 2: Ambito: EI ambito territorial de actuacion de la Asociacion se extiende al 4rea de influencia de las Tierras del
Jiloca y Gallocanta.

Articulo 3 : Sede social: El domicilio social de la Asociacion se establece en ¢/ Mayor, 116 de Daroca (Zaragoza). A efectos
organizativos y de funcionamiento interno, y sin perjuicio de que puedan abrirse ofras, existen dos subsedes mas, situadas
en Avda. de Valencia, 3 de Calamocha (Teruel) y ¢/ Miguel Artigas, 22 de Monreal del Campo (Teruel).

Articulo 4: Objetivos: La Asociacion para el Desarrollo Rural Integral tiene por objeto promover el desarrollo econémico,
social, cultural y medioambiental, es decir el desarrollo integral de la zona donde se extiende su &mbito de actuacion.

En particular se propone:
- Mantener un nivel demografico adecuado
- Potenciar la valorizacion econdmica de los recursos endégenos.
- Favorecer la diversificacion de la actividad econémica y la pluriactividad de las explotaciones agrarias
- Conservar el patrimonio arquitecténico, cultural y medioambiental
- Fomentar la cultura y las actividades de ocio y el tiempo libre

Artigulo 5: Actividades: La asociacion podra realizar todas aquellas actividades, acciones o medidas que estime necesarias
parg\la consecucion de los objetivos definidos en el articulo 4.

CAPITULO Ii: DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6: Requisitos para asociarse:

Podréan pertenecer como asociados a la Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de las Tierras del Jiloca y Gallocanta

todas las personas fisicas, mayores de edad, personas juridicas e instituciones plblicas que manifiesten, mediante el

correspondiente escrito dirigido a la Junta Directiva, su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los fines

estatutarios. Asi mismo, deberan solicitar la inscripcion en el colectivo en el que desean estar representados. Sera la Junta

Directiva de la Asociacion la que acuerde la inclusién del nuevo socio en el colectivo que corresponda.
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Todos los entes juridicos que formen parte de la Asociacion deberan acreditar su personalidad juridica, el acuerdojde-sus
organos de gobierno para solicitar pertenecer a ADRI Jiloca Gallocanta y el nombramiento de un representante “y-un
suplente ante la Asociacién.

También los socios individuales tendran capacidad de nombrar a un suplente para ejercer la representacion en la
Asociacion.

Articulo 7: Tipo de Socios:

Existiran cuatro tipos de socios: fundadores, de pleno derecho, colaboradores y honorificos:

- Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la asociacion.

- Socios de pleno derecho: son fodas aquellas personas fisicas, mayores de edad, entidades juridicas e
instituciones pliblicas incorporadas a la asociacion después de la constitucion de la asociacion.

- Socios colaboradores: son las instituciones publicas que cooperan con la Asociacién en la consecucion de sus
fines. Estos socios colaboradores son: La Diputacion General de Aragon, la Diputacion Provincial de Zaragoza y la
Diputacion Provincial de Teruel. Tendran voz, pero no voto. Seran nombrados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

- Socios honorificos: son aquellas personas fisicas, entidades juridicas e instituciones publicas a las que la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, les confiera este titulo en consideracién a los servicios
excepcionales prestados a la asociacion. Tendrén voz pero no voto.

Articulo 8: Adquisicién de la condicién de socio de pleno derecho:

Para adquirir la condicion de socio de pleno derecho seré necesario ser presentado por tres asociados de pleno derecho y
haber leido estos estatutos, asumiéndolos. Sera la Junta Directiva quien apruebe la entrada de los nuevos socios. Al nuevo
socio de pleno derecho se le comunicaré su incorporacion a la Asociacién en el plazo de 15 dias.

Articulo 9: Procedimiento de Admision de los socios de pleno derecho:

1.- La persona fisica, la entidad juridica o las instituciones publicas, a través de su representante especificamente
acreditado, formulara la solicitud de admision por escrito a la Junta Directiva, la cual debera resolver en el plazo maximo de
dos meses. El acuerdo de la Junta Directiva desfavorable a la admision sera motivado y comunicado por escrito al
interesado en el mismo plazo.

2.- Denegada la admision el solicitante podré recurrir ante la Asamblea General, en el plazo maximo de treinta
jas desde la notificacion del acuerdo de la Junta Directiva, o en su caso, desde la terminacion del plazo que éste tenia para
solver la solicitud de admision.

El recurso debera ser resuelto por la Asamblea General en la primera reunién que se celebre, en votacion secreta.
3.- Las altas y bajas de los asociados se inscribiran en el Libro de Registro de Asociados de la Asociacion.

Articulo 10: Derechos de los socios

Los socios de pleno derecho y fundadores tienen derecho a:

a) Serelector y elegible para los cargos de los ¢rganos de la asociacion

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos por la Asamblea General y
demés drganos sociales de los que formen parte

c) Recibir lainformacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones

d) Participar en las actividades que desarrolle la asociacion para el cumplimiento de sus fines

e) Alos demas derechos que resulten de las normas legales y de estos estatutos

f)  Asistir a las reuniones de la Asamblea General y a las de los demas 6rganos colegiados de los que
formen parte.

g) Participar en las actividades promovidas por la asociacién

h)  Hacer sugerencias a los miembros de la junta directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
asociacion.

i) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la asociacion.
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Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercidos de conformidad con las normas legales y estatutanas Yy los

acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos sociales.

Los socios de honor tendran los mismos derechos salvo el de voto en |la asamblea general y el de participacion en lajunta”
directiva de la asociacion.

Articulo 11: Obligaciones de los socios
Los socios de pleno derecho y fundadores tienen las siguientes obligaciones:

a) cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion (asamblea general y junta directiva)

b) pagar las cuotas que se fijen en los plazos acordados

¢) hacer buen uso y cuidar del patrimonio de la asociacion

d) cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y de estos estalutos.
e) desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f)  contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la asociacion

Articulo 12: Causas de haja en condicién de socios
Los socios causaran baja por:

- Renuncia voluntaria: mediante solicitud por escrito a la Junta Directiva.
- Baja obligatoria por:
a) No pagar la cuota anual. Previo a la baja, se le enviard requerimiento al asociado para
comunicarle el impago. Si no se produjese dicho pago, la baja se hara efectiva.
b)  Porincumplimiento de los deberes inherentes a su caracter de asociado
¢) Por conducta grave, por desprestigiar a la asociacion con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal conveniencia entre los asociados.
En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informara en fodo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

La Junta Directiva comunicara a la Asamblea General las bajas de asociados que se hayan producido en el periodo entre
Asambleas.

CAPITULO Ill: GRGANOS DE GOBIERNO

ticulo 13: Clases de 6rganos de gobierno:
La\asociacion consta de dos érganos de gobierno que son la Asamblea General y la Junta Directiva.
Artigulo 14: LA ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General en es el érgano Supremo de la Asociacion y estara compuesta por todos los socios.
Articulo 14.1; Composicién y clases

1.- La Asamblea General, constituida validamente, es la reunion de los asociados de pleno derecho para deliberar
y tomar acuerdos, como érgano supremo de expresion de la voluntad social

2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a estos estatutos, obligan a todos los
asociados, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunion

3.- Las asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio; las
extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la junta directiva o cuando lo solicite
por escrito un nimero de asociados no inferior al 10 por ciento.
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Articulo 14.2: Competencias
Facultades de la Asamblea General Ordinaria Ny X

1.- Establecer la politica general de la asociacion.

2.- Nombramiento, renovacion y cese de los miembros de la junta directiva, y sus cargos, administradores y
representantes asi como sus socios de honor

3.- Conocimiento, y, en su caso, aprobacion de la memoria anual, estado de cuentas, presupuesto anual y gestion
de la junta directiva.

4.- Nombramiento de Asociados colaboradores y Honorificos.

5.- Modificacion de las aportaciones sociales.

6.- Disposicion y enajenacion de bienes

7.- Expulsion de socios a propuesta de la junta directiva

Facultades de la asamblea general extraordinaria

1.- Modificacion de los presentes estatutos.

2.- Modificacion, Incorporacién o cese de los miembros de Junta Directiva
3.- Aprobar o modificar el reglamento de régimen interno de la asociacion
4 .- Disolver la asociacion

Todos los asuntos propios de la asociacion, aunque sean de la competencia de los otros 6rganos de gobierno, pueden ser
objeto de debate y acuerdo de la asamblea

Articulo 14.3: Convocatorias

- Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el presidente de la asociacion dentro de los seis meses siguientes
a la fecha del cierre del ejercicio economico. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria los miembros de
la Junta Directiva deberan instarla del presidente y si este no convoca dentro de los quince dias siguientes, deberan
solicitarla del juez de distrito del domicilio social de la asociacion.

Asimismo, y transcurrido el plazo sefialado de seis meses sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea ordinaria,
cualquier asociado podra solicitar de la referida autoridad judicial para que ordene la convocatoria.

La Asamblea General ordinaria se deberad celebrar como maximo en el plazo de tres meses desde la fecha de su
| convocatoria.

s
- La Asamblea General extraordinaria se convocara a iniciativa del presidente o por acuerdo mayoritario de la Junta
irectiva o a peticion del 10% de los asociados de pleno derecho. A la peticion o solicitud de Asamblea se acompafiaré el
rden del dia de la misma. La convocatoria de Asamblea General extraordinaria se notificara a todos los asociados por
crito con una antelacion minina de 15 dias naturales; expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del
dia. También se podra difundir la convocatoria a través de los medios de comunicacion. En ambos casos deberan figurar, al
menos, la fecha, si es en primera o en segunda convocatoria, la hora y el lugar de la reunion, y explicar con claridad y
precision los asuntos que componen el Orden del Dia.

Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por la Junta Directiva dentro del plazo de 30 dias, los solicitantes
podran instar del juez del distrito del domicilio social de la asociacién que ordene la convocatoria

- La convocatoria de la Asamblea General se enviara a todos los asociados por escrito con una antelacion minima de 15
dias naturales, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia. Ademas se podra difundir la
convocatoria a través de los medios de comunicacion. En ambos casos deberan figurar, al menos, la fecha, si es en primera
0 en segunda convocatoria, la hora y el lugar de la reunion, y explicar con claridad y precision los asuntos que componen el
Orden del Dia.

- Elintervalo de tiempo que debera mediar entre la primera y segunda convocatoria sera de al menos media hora.

- El orden del dia sera fijado por el Presidente, él cual deberé incluir los asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos
por la Junta Directiva o por un nimero de asociados que representen el 5% de los votos sociales o alcancen la cifra de 25.
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Las propuestas deberan ser presentadas con una antelacién de al menos 7 dias anteriores a la cglébff&{:ién de'la Asamblea

General. \
- Las Asambleas Generales se celebrardn dentro del ambito territorial de la asociacion \O

- No obstante lo establecido en los puntos anteriores de este articulo, no sera necesaria la convocatoria, ni existira limitacion
sobre el lugar donde ha de celebrarse la Asamblea General, siempre que estén presentes todos los asociados de la
asociacion y acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella, en cuyo caso todos los
asociados firmaran el acta en que se acuerde la celebracion de la Asamblea.

Articulo 14.4: Funcionamiento

- La Asamblea General quedar4 validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o representados
un tercio de los asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrentes, con derecho a voto. Podran asistir todos los asociados que lo sean en la fecha de celebracion de la
Asamblea.

- La Asamblea General estara presidida por el Presidente y en su defecto por el Vicepresidente de la Junta Directiva y, en
defecto de ambos, por el que elija la Asamblea General. Actuaré de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva y, en su
defecto, el vocal mas joven de la Junta Directiva y que esté presente en la reunion. En estos casos precisos, el primer punto
del Orden del Dia de |la Asamblea seré la eleccion de dichos cargos para el normal funcionamiento de la reunion.

- Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones y mantener el orden en el desarrollo de la misma.

- El Presidente comunicara a la Asamblea el listado de socios acreditados en primera convocatoria. Si no se cumple con el
requisito de estar validamente constituida, se seguira acreditando hasta el momento de la 2* convocatoria. El Presidente
comunicara a la Asamblea las nuevas acreditaciones y dara inicio a la reunion con el primer punto del Orden del dia. En ese
momento, la lista de asociados acreditados en la reunion quedara cerrada.

- Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion, renovacion o cese de los miembros de los 6rganos
sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los mismos, asi como para transigir o renunciar al
gjercicio de la accion, Se adoptard también mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi lo solicite un 10% de los votos sociales presentes y representados.

- Seran nulos los acuerdos sobre puntos que no consten en el orden del dia, salvo el de convocar una nueva Asamblea
General, el que se solicite la realizacion de una censura de las cuentas y el de prorrogar la sesion de la Asamblea.

Articulo 14.5: Derecho de voto

La Comisién Permanente de la Asociacion seré la encargada del desarrollo y buen funcionamiento de las Asambleas
enerales.

- Cada socio de pleno derecho presente o representado tiene derecho a un voto.

-El\ voto se ponderara solo en caso de ser necesario para evitar que los representantes de las entidades pUblicas
reptesenten mas del 49% de los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones. Si el nimero de los socios
pliblicos presentes o representados supera al niumero de los socios privados presentes o representados, se otorga un voto a
cada\uno de los socios privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de los socios privados sea igual a 1 y el
valor total de los votos de los socios privados sea igual al del nimero de socios privados presentes o representados. Para
calcular la ponderacién del voto de los socios publicos, el valor total corregido de todos los votos de los socios pblicos,
presentes o representados, ser4 inferior en uno al valor total de los votos de los socios privados. El valor del voto de cada
uno de los socios publicos, presentes o representados, se obtendra dividiendo el valor total corregido de los socios pblicos
presentes o representados entre el nimero total de los secios publicos presentes o representados.

En ninglin caso podra ser el voto dirimente o de calidad.
- Los asociados que pertenezcan a entidades juridicas deber&n presentar ante la Mesa Electoral o Asamblearia su

representacion para recibir la acreditacion en la Asamblea General, o en su defecto, sera el representante legal que conste
en los archivos de la Asociacion el que reciba la acreditacion de dicha entidad.
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- La delegacion de voto de los asociados se podra ejercitar mediante dos sistemas:

a) por medio de otro asociado, que no podré representar a més de tres asociados, incluido el mismo. El voto de
una entidad publica sélo se podra delegar en ofra entidad pblica y el voto de una entidad privada-sélo-se
podra delegar en ofra entidad privada. Dicha delegacion sélo podra hacerse para una Asamblea concreta y
deberé efectuarse por escrito. A este escrito se debera acompafiar también fotocopia del DNI o NIF del socio
que delega, y en el caso de las personas juridicas o instituciones publicas, el acuerdo de la delegacion de
voto en el otro socio.

b) también se podra delegar el voto en ofros asociados o no asociados, y sin limitacion de nimero, a través de
poder notarial bastante y concreto para la celebracion de la Asamblea General convocada.

En ambos casos, le corresponde a la Comision Permanente comprobar que el documento de delegacion cumple los
requisitos estipulados anteriormente.

Todas las delegaciones de voto, incluidas las notariales, deberén presentarse personalmente siete dias naturales antes de
la celebracion de la Asamblea en las sedes de la Asociacion. Si se realizase por otros medios, se enviara ademés copia de
fax siete dias antes de la celebracion de la Asamblea.

Las personas o entidades que posean una delegacion de voto tendran pleno derecho de acreditacion en la Asamblea
siempre y cuando no haya sido acreditado previamente el representante legal que haya delegado el voto.

Articulo 14.6: Adopcion de acuerdos

- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los vofos presentes o representados, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

- Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos de
modificacion de estatutos, fusion, escision y disolucion de la asociacion, disposicidn o enajenacion de bienes o
remuneracion de los miembros de |a junta directiva.

- Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producen los efectos a ellos inherentes desde el momento que se hayan
tomado, salvo las excepciones establecidas en los presentes estatutos.

Articulo 14.7: Acta de la Asamblea

El Acta de la Asamblea, que deberd redactar el Secretario de la misma, expresaré el lugar y la fecha de las
deliberaciones, el niimero de los asociados asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de
lo§ asuntos debatidos, |as intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

seran ‘elegidos mediante votacion por la Asamblea General. Y en el caso de que no existiese ningin asociado voluntario,
Mesa Electoral o Asamblearia, formada por la Comision Permanente, la que realizara dichas funciones.
mente, se enviara a todos los socios mediante acuse de recibo.

- En todo caso, el Acta se pasara al correspondiente libro de Actas de la Asociacion por el Secretario de la misma.

Articulo 14.8: Impugnacién de acuerdos de la Asamhlea General

- Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos Estatutos, o lesionen, en
beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la Asociacion, podran ser impugnados por via judicial.
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Articulo 15: LA JUNTA DIRECTIVA [

Articulo 15.1: Naturaleza y competencias

- La Junta Directiva es el 6rgano de gestion y representacion de los intereses de la Asociacion, con sujecion a la Ley, a
estos Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

- Corresponde a la Junta Directiva cuantas facultades no estan reservadas por la Ley General de Asociaciones o por estos
Estatutos a otros drganos sociales sin perjuicio del articulo 14.2 de estos Estatutos.

- Todos los cargos que componen la junta directiva seran desempefiados sin mediar remuneracion alguna, es decir, seran
gratuitos.

- El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva, seran asi mismo Presidente, Vicepresidente y
Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 15.2 Composicion.

- La Junta Directiva se compone por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, 24 vocales, todos ellos con voz y
voto; y 3 vocales con voz y sin voto. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios.

- Dentro de la Junta Directiva los socios de pleno derecho —electos, al ser un nimero impar, se renovaran por mitades cada
dos afios, correspondiéndole la primera vez doce miembros y once miembros en la siguiente.

- La Junta directiva se diferencia, segtn su forma de eleccién, en los siguientes tipos:

- SOCIOS DE PLENO DERECHO- ELECTOS: (23 representantes)

Todos ellos elegidos de entre los asociados de pleno derecho, tendréan por tanto derecho a voz y voto dentro de la Junta y
de cualquier érgano del que pudieran formar parte

La procedencia de estos cargos vendra dada por criterios de representatividad de los colectivos, a razon de:

3 representantes de los Ayuntamientos.

2 representantes de Cooperativas Agrarias

2 representantes de Sindicatos Agrarios

2 representantes de Asociaciones de Empresarios, Instituciones que promueven el sector empresarial

o 2 representantes de Asociaciones de Turismo Rural.

o 4'Yepresentantes de Asociaciones y entidades/instituciones Culturales, Asoc. Deportivas y Asoc. de Patrimonio,
e 2rapresentantes de Sindicatos de Trabajadores

e 2 representantes de Asociaciones de Mujeres

e 2 representantes de Asociaciones Juveniles

» 2 Reprasentantes de Entidades que fomentan la inclusion social

- SOCIOS DE PLENO DERECHO- PERMANENTES (5 representantes)

1 representante por cada una de las dos comarcas: Comarca del Campo de Daroca y Comarca del Jiloca, con derecho
de voz y voto dentro de la junta directiva y de cualquier érgano de gobierno del que pudieran formar parte.
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o 1 representante de cada uno de los Ayuntamientos de Calamocha (Teruel), Monreal del Campo (Teruel) y Daroca *

(Zaragoza) con derecho de voz y voto dentro de la Junta Directiva y de cualquier 6rgano de gobierno del que pudieran
formar parte. Como excepcionalidad, estos representantes no podrén ejercer su derecho al voto en el caso de la
eleccion de los representantes de los Ayuntamientos electos, salvo que se dé el caso de empate.

- SOCIOS COLABORADORES: (3 representantes)

1 miembro por cada Institucion Plblica admitida como asociado colaborader por la Asamblea General, pudiendo ser estos
tltimos:
e Diputacion General de Aragén

o Diputacion Provincial de Zaragoza

o Diputacién Provincial de Teruel
Esto no excluye que la asamblea pueda proponer cualquier otro miembro del consejo asesor.

Como asociados colaboradores que son, tendran derecho a voz pero no derecho a voto tal y como viene definido por el
articulo 7.

- La Junta Directiva podréa delegar competencias, expresamente por escrito, en una Comision Permanente de la misma,
constituida por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. La Comision Permanente se reunira por convocatoria
del Presidente y todos los acuerdos que adopten deberan ser ratificados por la Junta Directiva de la Asociacion.

- Cada socio de pleno derecho, presente o representado, tiene derecho a un voto.

-El voto se ponderara solo en caso de ser necesario para evitar que los representantes de las enfidades publicas
representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones. Si el nimero de los socios
plblicos presentes o representados supera al nimero de los socios privados presentes o representados, se otorga un voto a
cada uno de los socios privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de los socios privados sea igual a 1 y el
valor total de los votos de los socios privados sea igual al del nimero de socios privados presentes o representados. Para
calcular la ponderacion del voto de los socios piblicos, el valor total corregido de todos los votos de los socios pliblicos,
presentes o representados, seré inferior en uno al valor total de los votos de los socios privados. El valor del voto de cada
uno de los socios plblicos, presentes o representados, se obtendra dividiendo el valor total corregido de los socios plblicos
presentes o representados entre el niimero total de los socios publicos presentes o representados.

El Presidente sera designado por votacion dentro de la Junta Directiva. Serd ademas Presidente de la Asociacion y de la
Asamblea General. Asumira la representacion legal de la Asociacion y ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Adamblea General, asistidos para ello del Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

- El Presidente gozara de las siguientes atribuciones:
a) Proponer a la Junta Directiva el plan de actuacion de la misma.
b) Dirigir y coordinar las actividades de |a Junta Directiva y en su caso de la Comision Permanente

¢) Sancionar con su firma los acuerdos adoptados legalmente por la Junta Directiva, Comisién Permanente y
Asamblea General.

d) Firmar escritos y comunicaciones dirigidos a las autoridades u érganos de la Administracion Publica.

e) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva.

- El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el Presidente cuando le sustituya por causa de enfermedad,
ausencia o vacante. También podra realizar cuantas gestiones le fueran encomendadas por el Presidente.

- Las funciones del Secretario son:

a) Levantar actas de las sesiones de las asambleas generales y reuniones de la Junta Directiva.
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b) Recibir y tramitar las solicitudes de altas y bajas.
¢) Llevar y custodiar los libros oficiales y los registros y ficheros de la Asociacion. oo |
d

) Redactar conjuntamente con el Presidente, la memoria anual de actividades.
e) Citar a directivos y asociados para reuniones preceptivas que se convoquen.

f) Expedir certificaciones.

- Las funciones del Tesorero son:

a) Efectuar la recaudacion de cuotas.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios para su aprobacién correspondiente.
¢) Llevar la contabilidad de los ingresos y gastos.

d) Realizar los pagos ordenados por el Presidente, previa aprobacion de la Junta Directiva.

)
e) Custodiar los registros contables y los justificantes de pago.
Articulo 15.3: Apoyo Técnico-administrativo
- Correspondera a la Junta Directiva la seleccion y contratacion del personal laboral que forme el equipo Técnico-

administrativo. Realizara las labores de colaboracién en las funciones administrativas y econdmicas de los miembros de la
Junta Directiva.

- La Junta Directiva podra hacer delegacion de sus competencias en los miembros del equipo técnico expresamente y por
escrito.

Articulo 15.4; Eleccion.

- Las candidaturas seran abiertas, (Art.15.2). Dichas candidaturas deberéan presentarse, al menos tres dias antes de la
celebracion de la Asamblea, entregandose estas a la Mesa electoral o Asamblearia. Dichas candidaturas deberan venir
eflejadas con el acuerdo del méaximo responsable de la entidad juridica o por el acuerdo del 6rgano directivo de dicha

Los miembros electos a la Junta Directiva seran elegidos mediante votacion en el transcurso de la Asamblea General,
inaria o extraordinaria, por cada uno de los distintos colectivos contemplados en los presentes estatutos. La votacion

- El proceso electoral sera el siguiente:
los socios de pleno derecho realizaran una votacién eligiendo a los socios que han presentado candidatura de su
propio colectivo. Los socios que obtengan el mayor nimero de votos cubriran las vacantes existentes de su
colectivo en la Junta Directiva.

\

n el caso que en el resultado de las votaciones existiese un empate, entre el propio colectivo se procedera a una
deliberacion por un periodo de 5 minutos para que se adopte una acuerdo y se ofrezca a la Asamblea los
candidatos elegidos. Si del fruto de esta deliberacion no se obtienen estos candidatos, se procedera a una nueva
votacion y si se volviese a producir un nuevo empate, seré la Asamblea General la que elija por votacion al
representante o representantes de dicho colectivo.

- durante el proceso de deliberacion de 5 minutos, el resto de la Asamblea General continuara con el proceso
electoral, eligiendo al resto de los candidatos.

- En el supuesto de que en un colectivo existan méas vacantes que los puestos a cubrir, los socios mas votados
seran los que permanezcan durante cuatro afios, y los menos votados estaran transitorios por dos afios.




Estatutos ADRI Jiloca-Gallocanta }

- Posteriormente la asamblea procedera a la ratificacion en conjunto de todos los candidatos elegidos.

- En el plazo maximo de quince dias, a partir de la renovacion de cargos en la Asamblea General, se celebrara sesion de la
Junta Directiva donde se procedera a la toma de posesion de los cargos electos.

- En la renovacion de los cargos de la Junta Directiva (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria), cada dos afios
se renuevan por mitades, se procedera de la siguiente forma:

1.- Los cargos se eligen cargo a cargo.

2.- Cada miembro de |a Junta Directiva electo o permanente podra ser candidato a los cargos, para lo que debera
presentar su candidatura 24 horas antes de |a celebracion de la Junta Directiva constituyente.

3- En el caso de que solo exista un candidato por cargo, el cargo se ocupara automaticamente por dicho
candidato en la Junta Directiva constituyente.

4.- En el caso de existir mas de una candidatura por cargo, la Junta Directiva mediante votacion secreta elegira
por mayoria de votos al candidato. En el caso de empate, se decidira con el voto de calidad del Presidente (de
derecho o en funciones)

5.- En el caso de no existir ninguna candidatura para alguno de los cargos, seré el Presidente (de derecho o en
funciones), y en su caso el Vicepresidente, quién propondra los cargos entre los miembros de la Junta Directiva.
La Junta Directiva deberé elegir entre las propuestas a dichos cargos.

- La renovacion de los cargos de la junta permanente que corresponda se efectuara en el desarrollo de dicha sesién de la
Junta Directiva.

- Los representantes de las entidades electas ostentaran el cargo durante todo el periodo. En el supuesto de cambio de
representante antes de la finalizacion del periodo para el que fue elegida, la entidad debera comunicar por escrito a la Junta
Directiva el cese y nombramiento de su nuevo representante. No podran ser sustituidos el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, salvo causa justificada de fuerza.

- Los miembros pertenecientes a la Junta Directiva podréan disponer de un Suplente que actuara con los mismos derechos y
obligaciones en la Junta.

Articulo 15.5: Duracion, cese, vacantes y retribucion.

- Los cargos en la Junta seran por un periodo de cuatro afios, renovandose por mitades, es decir, se renovaran
onjuntamente los cargos de Presidente, Secretario y doce Vocales y en la siguiente convocatoria los de Vicepresidente,
esorero y doce Vocales. Podran ejercer los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero tanto los socios de
eno derecho electos como los socios de pleno derecho permanentes.

odos los cargos podran ser reelegidos, excepto los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero que
ran una duracion maxima de ocho afios seguidos.

- La renuncia de los miembros de la Junta Directiva debera ser comunicada por escrito a dicha Junta.

- Los miembros de la Junta Directiva podran ser destituidos de sus cargos en cualquier momento por acuerdo de la
Asamblea General, ordinaria u extraordinaria.

- En las reuniones de Junta Directiva, durante el ejercicio anual, la no asistencia del representante o suplente de un miembro
de la Junta con tres faltas consecutivas o 5 alternas no suficientemente justificadas, sera causa de cese del miembro en la
Junta Directiva, pasando a ocupar la vacante el siguiente miembro con mas votos elegido de entre su colectivo en la
Asamblea General. La vacante sera ocupada transitoriamente hasta vencer el plazo para el que fue elegido el miembro
electo que origine la vacante.

- En caso de vacantes de miembros electos en la Junta Directiva, se convocara Asamblea General Extraordinaria en el
plazo de un mes a partir de cuando se produzca la tltima vacante, cuando el nimero de vacantes sea mas del 40 %. Las
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vacantes seran ocupadas transitoriamente hasta vencer el plazo para el que fue elegido el miembro electo que Qr'igine la
vacante. El procedimiento de la eleccion de cargos se realizara siguiendo el mismo procedimiento que para la eleccidn de la
Junta Directiva (art. 15.4)

- Los cargos electos de la Junta Directiva son gratuitos y sélo seran compensados los gastos que les origine su funcion en
concepto de dietas, kilometraje y manutencion.

Articulo 15.6; Funcionamiento de la Junta Directiva.

- La Junta Directiva debera ser convocada por su presidente, o del que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de
algtin vocal. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de 15 dias, podra ser convocado por el vocal que hubiese hecho la
peticion, siempre que logre la adhesion, al menos de un tercio de la Junta, sin contar las vacantes.

Podra convocarse a la reunién de la Junta Directiva, sin derecho a voto, al Gerente y demas Técnicos de la Asociacion y
ofras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la Asociacion.

- La Junta Directiva no podra tomar acuerdos en el momento que no concurran a la reunion al menos el 25% de sus
companentes, sin contar las vacantes.

- Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en ofro miembro de la Junta Directiva, que no podra
representar a mas de dos asociados, incluido el mismo. El voto de una entidad publica s6lo se podra delegar en ofra
entidad publica y el voto de una entidad privada sdlo se podré delegar en otra entidad privada. Dicha delegacion sélo podra
hacerse para una Junta Directiva concreta y deberé efectuarse por escrito.

- Se adoptara mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto cuando asi lo solicite cualquier miembro de la
Junta Directiva.

- El Acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactard, recogeré los debates en forma sucinta y
el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones

Articulo 15 7: Impugnacién de los acuerdos de la Junta Directiva

- Los acuerdos de la Junta Directiva, que sean confrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos, o lesionen, en beneficio
de uno o varios socios los intereses de la Asociacion, podran ser impugnados por via judicial.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16: Patrimonio Fundacional
- La &sociacion en el momento de su constitucion carece de patrimonio fundacional
Articulp 17: Recursos econdmicos

- La Asdciacion carece de animo de lucro y para el cumplimiento de sus fines cuenta con las siguientes fuentes de ingresos:
a) cuotas de los asociados.
b) ingresos por actividades
¢) subvenciones publicas y privadas
d) donativos y legados
e) intereses y rentas del patrimonio y otros ingresos que puedan obtenerse reconocidos y por
derecho.
f) cualquier otro recurso licito

- Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los
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asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afechwdad n| entre sus (s
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo. \

Articulo 18: Cuotas de los asociados

La cuantia de las cuotas de entrada y de las periddicas sera fijada por la Asamblea general a propuesta de la Junta
Directiva, armonizando las necesidades econémicas de la Asociacion y el principio de facilitar la incorporacion de nuevos
asociados.

Articulo 19; Gastos y Pagos

- Los gastos y correspondientes pagos seran aprobados por la Junta Directiva, si bien esta podra delegar siempre, dejando
constancia por escrito.

- El documento de libramiento del pago debera ir necesariamente firmado por el Presidente y Tesorero, salvo que la Junta
Directiva delegue en otras personas de la Junta Directiva o el Equipo Técnico.

Articulo 20: Presupuesto anual.

- El limite del Presupuesto Anual es de (1.000.000 euros) un millon de euros

- El proyecto del presupuesto anual sera elaborado por la Junta Directiva de la Asociacion, quien lo aprobara previamente a
incluirlo en el orden del dia de la Asamblea General Crdinaria.

- Quince dias antes de someterlo a la Asamblea se remitiran a todos los asociados, firmados por el Tesorero y el secretario.
Articulo 21: Estado de Cuentas

-Los estados de cuentas seran sometidos a la Asamblea General Ordinaria. Previamente se remitirén por escrito a cada uno
de los asociados con quince dias de antelacién al menos sobre la celebracion de la Asamblea.

- El proyecto de estado de cuentas estara firmado por el tesorero con el Visto Bueno del Presidente.

- El ejercicio asociativo y econdmico seré anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

ticulo 22; Interventor- Econémico

-Existira un interventor-econémico elegido, a propuesta de la Junta Directiva, por la Asamblea General por el mayor nimero
de votos, por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido.

-El\cargo de interventor debera desempefiarse por un asociado de la Asociacion y sera incompatible con el de miembro de
Junta Directiva.

- El nombramiento de interventor surtira efecto desde su aceptacion y continuara ostentando su cargo hasta el momento en
que s& produzca su renovacion, aunque haya concluido el periodo para el que fue elegido.

- Elintérventor sera compensado de los gastos que le origine su funcion.

- Las cuentas anuales, constituidas por el balance, la cuenta de ingresos y gastos y la memoria explicativa, antes de ser
presentadas para su aprobacion en la Asamblea General, deberan ser censuradas por el interventor.

- La aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe del interventor sera impugnable por
cualquier asociado que podréa instar su nulidad,

- El interventor dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales les fueran entregadas por la Junta

directiva, para formular su informe por escrito, proponiendo su aprobacién o formulando los reparos que estime
convenientes o recomendaciones para ejercicios siguientes. Si como consecuencia del informe la Junta Directiva se viera
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obligada a modificar o alterar las cuentas anuales, el interventor habrd de ampliar su informe sobre “,.!03 _c,‘ambiqs '
introducidos. oy R

\

- El interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la documentacion de la Asociacion y«
proceder a las verificaciones que estime necesarias. '

CAPITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 23: Disolucion

- La Asaciacion se disolver4 por acuerdo de Asamblea General Extracrdinaria, convocada a tal efecto, adoptando por una
mayoria de 2/3 de los votos presentes o representados.

1.- La asociacion podra disolverse por alguna de las siguientes causas:

a) por voluntad de los socios en decisién de la asamblea general extraordinaria. en tal caso, se designara en
el seno de la propia asamblea una comisién que determinaré el saldo de la asociacion. si no acordase
otra cosa la asamblea general, actuaran como liquidadores fres de los miembros de la junta directiva,

nombrados para esta funcién por la propia junta.
b) por haber perdido la razon de su existencia o incumplimiento de sus fines esenciales.
c) por las causas que se determinen en el articulo 39 del cédigo civil.
d) por sentencia judicial.

2.- La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad
juridica.

3.- Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los
estatutos establezcan otra cosa o bien los designe la asamblea general o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

4.-En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.

Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la Asociacion salvo en los supuestos de fusion o escision, se abrira
eriodo de liquidacion.

a. velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b. concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
c. cobrar los créditos de la asociacion.

d. liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los estatutos.

f.  solicitar la cancelacion de los asientos en el registro.
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En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente. ;

Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo 18 de la ley orgamca 1{2002 de 22 de
marzo.

Articulo 25: Adjudicacion del haber social
El haber social se adjudicara por el siguiente orden:
1°) Saldar las deudas de la Asociacion.

2°) El activo sobrante si lo hubiese se destinara a otras entidades juridicas de caracter asociativo para que lo
destinen, dentro del &mbito territorial de la presente Asociacion, a fines analogos.

CAPITULO VI: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 26: Modificacién de Estatutos.
- La modificacion de los Estatutos podréa hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o a peticion del 40% de los asociados.

- Una vez redactado el proyecto de modificacién, la Junta acordara incluirlo en el Orden del dia de la Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

- A la convocatoria de Asamblea, que se enviara al menos un mes antes de la celebracion de la misma, se acompaara el
texto de la modificacion de Estatutos, ademés de lo previsto en el articulo 14.3.

- Las enmiendas a la propuesta de modificacion seran formuladas por escrito, diez dias antes de la celebracion de la
Asamblea; debiendo ser remitidas a la Junta Directiva para su inclusion en la documentacion que debera proporcionarse a
los asociados al comienzo de la Asamblea.

- La modificacion de los estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de la ley organica 1/2002 requerira
acuerdo adoptado por la asamblea general convocada especificamente con tal objeto, debera ser objeto de inscripcion en el
plazo de un mes y s6lo produciré efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a
su inscripcion en el registro de asociaciones correspondiente, rigiendo para la misma el sentido del silencio previsto en el
articulo 30.1 de la presente ley.

as restantes modificaciones producirén efectos para los asociados desde el momento de su adopcion con arreglo a los
rocedimientos estatutarios, mientras que para los terceros ser4 necesaria, ademas, la inscripcion en el registro
correspondiente.

- la inscripcion de las modificaciones estatutarias se sujetara a los mismos requisitos que la inscripcion de los estatutos.

cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
ra del derecho de asociacion, y las disposiciones complementarias.

D. ISIDRO PEREZ MORALES, Secretario de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA:
Que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General Exiraordinaria de Asociados celebrada

En Monreal del Campo, el dia once de Marzo de dos mil quince
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